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PONENCIA

Asociacién de Empleados Judiciales
Proyecto del Senado 1096
Revisién de la Ley de la Judicatura de 2003

Vista Publica - Comision de lo Juridico del Senado de Puerto Rico
17 de marzo de 2026

Honorable Angel A. Toledo Lopez
Presidente

Comision de lo Juridico

Senado de Puerto Rico

Honorable Presidente y distinguidos miembros de esta Comision:

Comparece respetuosamente ante esta Honorable Comision la Asociacion de Empleados Judiciales,
con el propésito de expresar nuestra posicion en torno al Proyecto del Senado 1096, medida
legislativa que propone revisar y actualizar el marco juridico que regula la organizacién y
funcionamiento del Poder Judicial de Puerto Rico.

La Ley de la Judicatura de 2003 representé en su momento un paso significativo para modernizar
la estructura del sistema judicial. No obstante, luego de mas de dos décadas de vigencia, resulta
prudente evaluar su funcionamiento prictico y considerar ajustes que permitan fortalecer la
administracion de justicia y mejorar la gestion institucional del Poder Judicial.

El Proyecto del Senado 1096 constituye precisamente un esfuerzo legislativo dirigido a actualizar
dicho marco legal. Entre sus aspectos positivos se encuentra la intencién de modernizar la estructura
administrativa del sistema judicial y revisar disposiciones relacionadas con su organizacion interna.

T'al como reconoce la propia Exposicion de Motivos del proyecto, el propésito fundamental de esta
medida es propiciar un sistema judicial mds efectivo, actualizado y capaz de responder
adecuadamente a las necesidades del pais, de manera que redunde en el bienestar de todos los
puertorriquenos.
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1. Importancia del recurso humano en la administraciéon de justicia

Para que ese objetivo pueda hacerse realidad, es mdispensable reconocer que la eficiencia de
cualquier sistema judicial depende en gran medida del recurso humano que lo sostiene diariamente.

La administracion de justicia no descansa unicamente en la labor de los jueces ni en la estructura
mstitucional de los tribunales. También descansa en el trabajo comprometido de cientos de
empleados judiciales que, desde sus respectivas funciones, garantizan el funcionamiento diario del
sistema.

Un aparato judicial moderno y efectivo requiere contar con personal capacitado, diestro en sus
funciones, adecuadamente remunerado y tratado con la dignidad que merece todo servidor publico.

Un sistema judicial dificilmente puede aspirar a ser eficiente si, al mismo tiempo, no garantiza
condiciones justas para quienes hacen posible su operacién cotidiana.

II. Fundamento constitucional

Resulta igualmente pertinente recordar lo que dispone el Articulo V, Seccion 7, de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cuando establece que:

“Ll Tribunal Supremo adoptard reglas para la administracion de los tribunales las que
estardn sujetas a las leyes relativas a suministros, personal, asignacion y fiscalizacion de
fondos, y a otras leves aplicables en general al gobierno. El Juez Presidente dirigird la
administracion de los tribunales y nombrard un director administrativo, quien desempenard
su cargo a discrecion de dicho magistrado.”

Esta disposicién constitucional contiene dos conceptos fundamentales: “sujetas” y “personal”.
La propia Constitucion reconoce que la administracion de los tribunales, particularmente en lo
relacionado con asuntos de personal, se encuentra sujeta al marco legislativo que establezca el

Estado.

Por lo tanto, la Asamblea Legislativa posee la facultad de establecer principios y parametros que
orienten la administracion del recurso humano dentro del Poder Judicial.

III.  Necesidad de fortalecer la administracién del personal judicial

Desde la perspectiva de nuestra Asociacion, la revision de la Ley de la Judicatura también representa
una oportunidad para fortalecer el marco juridico que regula la administracion del personal judicial.
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La experiencia acumulada durante los ultimos ainos demuestra que el sistema de administraciéon de
personal dentro del Poder Judicial puede beneficiarse de:

e principios mas robustos de mérito;

e principios mas robustos de antigiiedad,;

e procesos administrativos mas dgiles;

e mayor transparencia en la toma de decisiones; y

e un reconocimiento adecuado del papel que desempenan los servidores publicos dentro del
sistema judicial.

De igual forma, siempre hemos sostenido que el Tribunal Supremo de Puerto Rico puede ejercer
un rol ain mas activo en la direcciéon administrativa del Poder Judicial. Una participacion mas directa
en estos asuntos fortalece la gobernanza institucional del sistema judicial y contribuye a una
administracion mas eficiente y responsable.

En ese contexto, el Proyecto del Senado 1096 representa una oportunidad importante para revisar
y fortalecer las estructuras administrativas del Poder Judicial.

IV. Solicitud de enmienda

Por tal razén, respetuosamente recomendamos que el Proyecto del Senado 1096 incluya unas
enmiendas al Capitulo IV, Articulo 4.001, relacionado con la administracion del sistema de personal
del Poder Judicial.

Articulo 4.001 — Administracion del Sistema de Personal (Enmendado)

En cuanto al personal, el Poder Judicial adoptard y mantendra un sistema de administracion de
personal dirigido a garantizar la eficiencia, profesionalismo e integridad del servicio ptablico dentro
de la Rama Judicial, conforme a su facultad constitucional para administrar sus recursos humanos y
administrativos.

Dicho sistema se regira por el principio de antigiiedad y mérito, mediante el cual todas las decisiones
relacionadas con el reclutamiento, seleccién, ascensos, retencién, evaluacién, capacitacion y
disciplina de los empleados del Poder Judicial se fundamentarin en la capacidad, preparacion,
desempeno y conducta de los servidores publicos, garantizando igualdad de oportunidades y
evitando decisiones arbitrarias o discriminatorias.

Fl sistema de administracion de personal deberd establecer reglamentos y procedimientos

administrativos agiles tales como el arbitraje laboral u otros, con términos prescriptivos, uniformes
y transparentes para la tramitacién y resolucion de querellas, reclamaciones y apelaciones
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relacionadas con asuntos de personal, promoviendo la pronta adjudicacion de los casos y la
proteccion del debido proceso de ley.

No se penalizard ningiin empleado sin antes habérsele garantizado un proceso justo y acorde con
los reglamentos aplicables.

Los empleados del Poder Judicial podrin organizarse en asoclaciones profesionales u
organizaciones bona fide para fines de representacion, desarrollo profesional y defensa de sus
intereses laborales, tomando como referencia las disposiciones establecidas en la Ley Nam. 134 de
19 de julio de 1960, siempre que el ejercicio de dicho derecho no interfiera con las funciones
adjudicativas n1 menoscabe la independencia constitucional del Poder Judicial.

Asimismo, los empleados del Poder Judicial serdn reconocidos como servidores publicos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, por lo que, salvo disposicion expresa en contrario o
mcompatibilidad con la naturaleza de la Rama Judicial, toda legislacion aprobada por el Estado que
reconozca derechos, beneficios o protecciones a los servidores publicos debera ser considerada
aplicable al personal del Poder Judicial.

De 1gual forma, los alguaciles del Poder Judicial serdn reconocidos como funcionarios publicos de
alto riesgo, en atencion a la naturaleza de sus funciones relacionadas con:

e la ¢jecucion de 6rdenes judiciales;

e la custodia de personas bajo autoridad judicial;

e la seguridad de las instalaciones judiciales; y

e la proteccion de jueces, empleados y ciludadanos que acuden a los tribunales.

Ademas, los enfermeros, trabajadores sociales u otros empleados del Poder Judicial regulados por
sus respectivos colegios profesionales y leyes especializadas serian cobijados y/o tratado en igualdad
de condiciones por las legislaciones que extiende beneficios salariales y/o marginales aplicables a los
demas servidores publicos que laboran en otras dependencias del Estado Libre Asociado.

Este reconocimiento permitira que futuras politicas publicas relacionadas con compensacion,
beneficios marginales o protecciones laborales para todos estos funcionarios incluyendo los de alto
riesgo puedan ser considerados de manera justa y adecuada.

V. Creacién del Patronato Judicial

La creacién de un Patronato Judicial puede representar un paso importante para fortalecer el
funcionamiento administrativo y estructural del Poder Judicial de Puerto Rico.
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Actualmente, muchas de las instalaciones judiciales del pais enfrentan problemas significativos de
mantenimiento y, en algunos casos, se encuentran en un estado avanzado de deterioro.

Esta realidad no solo afecta la imagen institucional del sistema judicial, sino que también incide
directamente en las condiciones de trabajo de los empleados y en la calidad del servicio que se le
brinda a la ciudadania.

Contar con instalaciones adecuadas, seguras y funcionales es un elemento esencial para garantizar
un ambiente de trabajo digno y eficiente para los servidores pablicos que diartamente sostienen la
operacion de los tribunales.

En ese sentido, un Patronato Judicial podria facilitar la planificacion, conservacion y modernizacion
de la infraestructura judicial, contribuyendo asi a mejorar tanto el entorno laboral de los empleados
como la prestacién de los servicios de justicia.

No obstante, es fundamental que cualquier estructura de esta naturaleza opere bajo los mds altos
estandares de transparencia, responsabilidad fiscal y ética administrativa, garantizando un manejo
eficaz de los recursos publicos y una adecuada rendicion de cuentas.

VI. Conclusién

La revision de la Ley de la Judicatura representa una oportumdad histérica para fortalecer el
funcionamiento institucional del Poder Judicial de Puerto Rico.

Modernizar su estructura administrativa es un paso importante, pero igualmente importante es
reconocer el papel fundamental que desempenan los servidores pablicos que dia a dia garantizan el
funcionamiento de nuestros tribunales.

Kl fortalecimiento del principio de antigiiedad y mérito, la agilizaciéon de los procesos administrativos
de personal, el reconocimiento del derecho de organizacion profesional de los empleados, la
afirmacion de su condicion como servidores puablicos, la atemperacion de los empleados
profesionales tales como los enfermeros y trabajadores sociales con los demads servidores publicos
pertenecientes a su clasificacion y el reconocimiento de los alguaciles como funcionarios de alto
riesgo constituyen medidas razonables y justas que contribuyen a dignificar el servicio publico dentro
del Poder Judicial.

Un sistema de justicia fuerte no solo se mide por sus tribunales y sus jueces, sino también por el

respeto y reconocimiento ue brinda a los hombres y mujeres que, con su trabajo diario, sostienen
la administracion de justicia.
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Por tal razon, respetuosamente solicitamos a esta Honorable Comision que considere
favorablemente las recomendaciones aqui presentadas al evaluar el Proyecto del Senado 1096.

Muchas gracias por la oportunidad de presentar esta ponencia ante esta Honorable Comision.
z/
nircal Gerena Roman

Presidente
Asociacion Empleados Judiciales

Respetuosan
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