Psychiatric Services of Puerto Rico, LLC

Propuesta para la Prestacion, Gestiony
Ac%ministracién de Servicios de Salud Mental
‘parala Poblacion Correccional Adulta

Fecha de Presentacion: 20 de julio de 2025




K. Plan de Personal y Estructura de Compensacién

El programa cuenta con un plan de personal robusto y cuidadosamente
dimensionado para garantizar la cobertura de todos los servicios requeridos.
Cada categoria profesional fue determinada con base en la demanda clinica
estimada, los estandares de prestacion de servicios y los requisitos

contractuales.

El cuadro siguiente detalla la estructura de personal, las tarifas por hora, las
horas semanales proyectadas y el costo anual por cada rol. Estos valores
reflejan una inversion estratégica que permite asegurar personal clinico

altamente calificado, con cobertura suficiente para atender una poblacion

correccional compleja y garantizar resultados medibles.

HORAS
TRIRIRA SEMANALES
Director Médico (1) $166.66 37.5hr $300,000.00
Sub-Director Medico (1) $133.33 37.5hr $240,000.00
Director Ejecutivo (1) $83.33 37.5hr $150,000.00
Dijeetora? $80.00 37.5 hr $144,000.00

Operaciones (1)

Director Clinico (1) $66.66 37.8'hr $120,000.00

Director de Servicios

Clinicos (1) $66.66 37.5 hr $120,000.00




TARIFA

Médicos Generales (4) $100.00 280 hr $1,456,000.00
Psiquiatras (8) $200.00 160 hr $1,664,000.00
Psicélogos (14) $80.00 280 hr $1,164,800.00
(Tlr;;’ajadmes el $25.00 480 hr $624,000.00
Enfermeras

Psiquidtricas (10) $§22.00 200 hr $228,800.00
Asistentes Médicos (2) $50.00 80 hr $208,000.00
Especialistas de Apoyo $20.00 90 hr $93,600.00
Paritario (6)

Coordinadores de $30.00 45 hr $70,200.00
Programa (3)

Analistas de Datos (2) $35.00 20 hr $36,400.00

COSTO TOTAL DE PERSONAL $6,619,800.00




L. Presupuesto Operacional

Ademas de la inversion destinada al personal clinico y administrativo, se ha
disefiado un presupuesto operacional solido que redistribuye recursos para
fortalecer areas estratégicas. Este planteamiento asegura que el programa
cuente con las herramientas, tecnologias y apoyos necesarios para alcanzar
los estandares mas altos de calidad y cumplir con todos los requerimientos

contractuales.

En este presupuesto se han considerado componentes esenciales como la
capacitacion continua del personal, la adquisicion de instrumentos de
evaluacién y software especializado, la provision de medicamentos vy
suministros clinicos, asi como la infraestructura tecnologica para
telemedicina y el apoyo a la reintegracion comunitaria de las personas

atendidas.

CATEGORIA PRESUPUESTO

Capacitacion y Certificacion $205,000.00
H jentas d luacic
erramientas de Evaluaciony $165.000.00
Software
Méd'icamentos y Suministros $840,000.00
Clinicos
Infraestructura de Telemedicina $314,580.00
Apoyo a la Reinte ion
poyo a'a Reintegracio $500,000.00
Comunitaria
Incidentales y Micelanios $121,229.00
TOTAL $2,125,809.00




M.Inversion Total del Servicio:

El disefo financiero del programa integra de manera estratégica los costos de
personal con el presupuesto operacional, generando una estructura solida
que respalda tanto la calidad de los servicios como la sostenibilidad de las
operaciones. Esta combinacion de recursos permite garantizar cobertura
clinica continua, herramientas tecnologicas adecuadas y procesos de
seguimiento eficientes, todo alineado con los estandares contractuales y

regulatorios.

A continuacion, se presenta el desglose con los valores finales asignados:

COMPONENTE VALOR ANUAL DESCRIPCION

Inversion destinada al
personal clinicoy
administrativo que asegura

Servicios Profesionales $6,619,800.00 5 oy
la prestacién de servicios
integrales y cobertura
continua.
Recursos para
presupuesto Capacitacién,
; herramientas, suministros
Operacional $2,125,809.00 RIS S AT NISE O

clinicos, infraestructura
tecnologica y apoyo ala
reintegracion comunitaria.

Actualizado

Monto total que integra

Valor Total Anual del personal y operaciones,
Contrat $8,745,609.00 garantizando la

ontrato implementacién eficiente y
sostenible del programa.




i. Valor Total Anual del Servicio: $8,745,609.00

Esta planificacion financiera refleja una inversion real que asegura la
disponibilidad de profesionales especializados, la implementacion de
practicas basadas en evidencia y el equipamiento necesario para ofrecer
servicios de excelencia. El valor total anual del contrato no solo cubre los
costos esenciales, sino que también respalda una gestion eficiente orientada

a resultados clinicos y operativos medibles.




Declaracion Final de Compromiso

Psychiatric Services of Puerto Rico, LLC (PSPR) comprende que la seleccion
de un proveedor de servicios de salud mental para la poblacion correccional
es una decisién de suma importancia para el Departamento de Correccion y
Rehabilitacion y para la seguridad publica de Puerto Rico. Mas aun, escoger el
proveedor de salud mental indice directamente en la vital etapa de la
rehabilitacion del confinando y desde nuestra perspectiva este es el rol mas

retante y a su vez importante del Departamento.

Mas que un simple proveedor de servicios, aspiramos a ser un socio
estratégico del DCR. Nuestro compromiso va mas alld del cumplimiento de
las clausulas contractuales; se centra en la transformacion de vidas a traves
de un servicio clinico-forense de excelencia y asi lograr un proceso de
rehabilitacion equilibrado. Creemos firmemente que nuestro enfoque
especializado en psiquiatria forense, una capacidad que ha sido limitada en
el sistema por mas de una década, es el elemento diferenciador que puede
generar resultados significativos en la rehabilitacion de los participantesy en

la reduccion de la reincidencia.




