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CONTESTACION A REQUERIMIENTO DEL SENADO: PETICION DE
INFORMACION 2026-0054

DOCUMENTOS ADICIONALES

Requerimiento del Senado: Peticion de Informacion 2026-0054.

Certificacion sobre Peticion de Informacion 2026-0054.

Solicitud de destaque de la Sra. Soig Fuertes con fecha de 26 de enero de 2021.

Comunicacion del 30 de enero de 2021 designando a la Sra. Roig Fuertes como Directora

de la Division de Servicios para Personas con Discapacidad Intelectual.

5. Comunicacion del 25 de enero de 2022 emitida por el Dr. Carlos Mellado Lopez dejando
sin efecto destaque administrativo de la Sra. Roig Fuertes.

6. Hoja de tramite Informe de Investigacion recibido en el Departamento de Justicia el 18 de

marzo de 2022.

Referido de Investigacion al Departamento de Justicia del 16 de marzo de 2022.

Comunicacion electronica de la Sra. Roig Fuertes a One Source del 4 de diciembre de 2021.

Comunicacion electronica del 21 de septiembre de 2021.

10 Comunicacion electronica del 6 de julio de 2021.

11. Informe de incidente del 14 de enero de 2022.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 de abril de 2026

Entregada a la mano

Heriberto Rodriguez Adorno

Secretario Interino

Secretaria del Senado de Puerto Rico

CERTIFICACION SOBRE: PETICION DE INFORMACION 2026-0054

Sirva la presente como certificacion de la totalidad de la documentacién incluida como parte
de la peticion de referencia.

Yo, Annabelle Ruiz Romén, Oficial de Control adscrita a la Oficina de Asesoramiento Legal
del Departamento de Salud de Puerto Rico, CERTIFICO que he revisado la peticién mencionada.
En virtud de dicha revisién, certifico ademas que la documentacién aqui incluida constituye la
totalidad de los documentos que obran en los expedientes de nuestra oficina relacionados con la

solicitud de referencia.

En San Juan;Puerto Rico, a 20 de abril de 2026

belle Ruiz Romén
Oficial de Control
Oficina de Asesoramiento Legal
Departamento de Salud

PO Box 70184, san Juan, Puerto Rico 00932-8184 | 787-765-2929 | www.salud.pr.gov



GOBIERNODEPUERTO RICO

Departamento de Salud

26 de enero de 2021

Dr. Carlos Rodriguez Mateo : #
Administrador .
ASSMCA

P.O. Box 607087

Bayamén, PR 00960

SOLICITUD DE DESTAQUE DE LA SRA. SUZANNE ROIG FUERTES
Estimado doctor Rodriguez Mateo:
Saludos cordiales de todos los que laboramos en el Departamento de Saludde Puerto Rico.

Por este medio, deseamus solicitar la autorizacion de destaque de la Sra. Suzanne Roig
Fuertes, para que pueda ejercer funciones en el Departamento de Salud como Directora de 14
Divisién de Servicios para Personas can Discapacidad Intelectual (DSPDI), adscrita a la
Secretaria Auxiliar de Salud Familiar, Servicios Integrades y. Prompc;on de la Salud
(SASFSIPS). Luego de evaluar las competencias de la sefiora Roig Fuertes, quien ejerce
funciones en su agencia como directora de Centro de Tratamiento, y dada la necesidad del
servicio que existe en la DSPDI, estimamos que ésta, serfa un excelente recurso para la
direccién de la division. Lo anterior, debido a su frasfando administrativo y gerericial, ademas,
de su experiencia en el 4rea de salud mental.

Presentamos esta solicitud en conformidad con las estipulaciones de [a Ley Num. 8, seguii
enmendada, conacida como “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rica”, la Oficina de Administracién y Transfarmacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). Entendemos que la aprobacion
de esta solicitud redundara en beneficios del servicio piblico. Sclicitamos que dicho destaque
sea efectivo el 1 de febrero de 2021 y prorregable mientras exista la necesidad del servicio.

Agradezco su colaboracion y pronta atencion a este asunto.

Cordialmente

Car[os R Jade Lopez, MD



DEPARTAMENTO DE SALUD

Oficina del Secretario

30 de enero de 2021

SECRETARIOS AUXILIARES
DIRECTORES EJECUTIVOS
DIRECTORES REGIONALES
DIRECTORES DE PROGRAMAS Y OFICINAS

SECRETARI
DEPARTA

i .
DESIG[\IACIC)N DE LA SRA. SUZANNE ROIG FUERTES COMO DIRECTORA DE LA
DIVISION DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Con la autoridad que me confieren los estatutos vigentes mediante la Ley Nim. 81 del
14 de marzo de 1912, seglin enmendada y conocida como la “Ley Orgéanica del
Departamento de Salud, he designado a la Sra. Suzanne Roig Fuertes como Directora
de la Divisién de Servicios para Personas con Discapacidad Intelectual (DSPDI), con
efectividad el 1 de febrero de 2021.

Agradeceré a todos la colaboracion y el apoyo que puedan prestarle a la Sra. Suzanne
Roig Fuertes para cumplir exitosamente las tareas que se le han designado.

PO Box 70184, San Juan, PR 00936-8184 - wwyv.salud.gov.pr, (787) 765-2929



DERARTAMENTO:RESALUD

Oficina del Secretario

25 de enero de 2022

Sra. Suzanne Roig Fuertes

Divisién Discapacidad Intelectual

Secretaria Auxiliar de Salud Familiar,
Servicios Integrados y Promocién de la Salud
Departamento de Salud

Estimada sefiora Roig Fuertes:

Saludos cordiales. En virtud de las facultades que me confiere la Ley Nim. 81 de 14 de marzo de
1912, segun enmendada, y conforme a la Ley Nam. 8-2017, “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, la presente es para
notificarle que efectivo el 26 de enero de 2022, queda sin efecto su Destaque Administrativo
otorgado para dirigir la Division de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud adscrita
a la Secretaria Auxiliar de Salud Familiar, Servicios Integrados y Promocion de la Salud.

Asi las cosas, debera reincorporase a las labores de su puesto de carrera en la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, efectivo el 27 de enero de 2022.

Agradezco su atencion y disposicion para con los asuntos de la Division de Discapacidad
Intelectual y para con nuestro Departamento de Salud.

Le deseo éxito en sus funciones.

Carlos R. M
Secretario/@

c /Dra. Marila Cintron Casado
Secretaria Auxiliar SASFSIPS

o Lopez, MD

Lcda. Rachel Pagan Gonzalez
Secretaria Auxiliar Recursos Humanos
y Relaciones Laborales
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Salud

Via Correo Electrénico
16 de marzo de 2022

Hon. Domingo Emanuelli Hernandez
Secretario
Departamento de Justicia

Re: Referido Para Investigacion Sra. Suzanne Roig Fuertes

Estimado secretario Emanuelli:

Reciba un cordial saludo de todos los funcionarios publicos que componemos el Departamento de
Salud de Puerto Rico (Departamento).

Hemos advenido en conocimiento de posibles violaciones a la Ley de Etica Gubernamental, al
Coédigo Penal, y a la Ley Para Establecer los Pardmetros Uniformes en Los Procesos de
Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos para las Agencias y Entidades
Gubernamentales del ELA. y otras posibles leyes y reglamentos, por parte de la Sra. Suzanne Roig
Fuertes, exdirectora de la Division de Servicios para las Personas con Discapacidad Intelectual del
Departamento de Salud que concluy6 sus funciones en la agencia el pasado 26 de enero de 2022.

El suscribiente ha recibido informacion de que la Sra. Roig, previo a la remocién de su destaque
en el Departamento y utilizando el acceso que tenia en ese entonces, utiliz6 su puesto publico para
favorecer la contratacion de una entidad privada en violacion a la legislacion estatal concerniente
a la contratacion publica.

Especificamente, la Sra. Roig instruy6 a proveedores de servicios del Departamento de Salud a
subcontratar los servicios de la compafifa One Source, Inc (OSI) con el propésito de evadir el
esquema de contratacion imperante en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Como parte de
estos actos, la Sra. Roig, promovié el aument6 de la compensacion de propuestas de proveedores
de servicios bona fide del Departamento de Salud. Posteriormente, presioné a dichos proveedores,
la subcontratacion de la compafiia OSI para que ésta fuera la beneficiaria del aumento en cuestion
y, en consecuencia, recibiera una cuantiosa compensacion sin ser sometida a los procesos de
contratacién gubernamental de Puerto Rico.

Esta actuacion pudiera conllevar una violacién a la Ley de Etica Gubernamental, en lo referente a
la violacion de utilizar las facultades de su cargo y fondos publicos para beneficiar a una persona
privada o negocio, sin que este beneficio sea uno permitido por ley. Igualmente, esta conducta
podria constituir una violacion a la Ley Para Establecer los Parametros Uniformes en Los Procesos
de Contrataciéon de Servicios Profesionales y Consultivos para las Agencias y Entidades
Gubernamentales del ELA, especificamente en cuanto al requisito de otorgamiento de contratos,



Hon. Domingo Emanuelli Hern4nde.. '
16 de marzo de 2022
Péagina 2

los cuales deben formalizarse por escrito y cumplir con los demd4s pardmetros establecidos en la
ley antes citada.

De igual forma, esta conducta podria configurar los delitos de enriquecimiento ilicito y
enriquecimiento injustificado establecidos de conformidad con el Cédigo Penal de Puerto Rico.
Especificamente en cuanto a la prohibicién establecida a los funcionarios priblicos de, por un lado,
utilizar para el beneficio de un tercero, informacién que solo haya podido conocer por razén del
ejercicio de su cargo; y, por otro lado, enriquecer injustificadamente el patrimonio de un tercero.

Referimos este asunto para que el Departamento de Justicia y su Divisién de Integridad Publica
procedan con la investigacion que corresponda, con la celeridad y seriedad que amerita el
correspondiente sobre las actuaciones de la Sra. Suzanne Roig Fuertes y determinen las acciones
legales a seguir. La informacién de contacto de ésta es la siguiente, Miguel A Verdiales, Principal
Asesor Legal. Ademas, se incluye la informacion de quien fungié como representante legal de la
Sra. Roig durante el proceso investigativo ante el Departamento de Salud: Lcdo. Carlos Padin
Pérez“ Es nuestra contencién que la Sra. Roig, con su
conducta, puede haber incurrido en delitos, faltas éticas o administrativas.

De necesitar informacién adicional, no dude en comunicarse con el suscribiente.

Cordialmente,

Carlps Mellado Lépez, MD
Secretario
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INFORME DE INVESTIGACION

RE: SUZANNE ROIG FUERTES
INVESTIGADORES:

LCDO. MIGUEL VERDIALES MORALES
LCDO. ELIUD RIVERA DE JESUS

Como parte de la investigacién de referencia, se procedi6 a entrevistar al Sr. Eliut Colén,
administrador del Hogar Hacienda Don Luis, al Sr. Alberto Ortiz, administrador del Hogar
Brother’s Home, a la Licenciada Laura Palacios, empleada de la Division de Servicios a las
Personas con Discapacidad Intelectual y a la exdirectora de dicho programa, la Sra. Suzanoe Roig
Fuertes. A esos efectos, se esbozan los hallazgos de dicha investigacién a continuacién.

Las entrevistas se llevaron a cabo en las signientes fechas, para las cuales se tomaron declaraciones
juradas posteriormente.

1. Eliut Colén Garcia: 25 de enero de 2022.

2. Alberto Ortiz Rivera: 31 de enero de 2022.

3. Leda. Laura Sold Palacios: 4 de febrero de 2022.
4. Suzanne Roig Fuertes: 14 de febrero de 2022.

1. LOCALIZACION DEL PARTICIPANTE INR EN EL HOGAR HACIENDA
DON LUIS Y RELACION CONTRACTUAL CON SU ADMINISTRADOR, EL
SR. ELIUT COLON.

1. La Sra. Suzanne Roig Fuertes, empleada de la Administracién de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA) estuvo en un destaque administrativo como
directora del Programa de Servicios para las Personas con Discapacidad Intelectual
(DSPDI) en el Departamento de Salud desde el 1 de febrero de 2021 hasta el 26 de enero
de 2022. (Véase Certificacién de Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales incluido como Anejo 1.)

2. Como parte de sus funciones, la Sra. Roig estuvo en contacto con los procedimientos del
participante INR, quien es un participante de dificil manejo.

3. Por su parte, el Sr. Eliut Colén Garcia es el presidente y propietario de las corporaciones
Hogar El Rincén de la Paz, Inc.; Hogar El Rincén de la Paz II, Inc., y Hacienda Don Luis,
Inc. (Véase, Declaracién Jurada de Eliut Colén Garcia incluida como Anejo 2, en su acépite

Nim. 2)



. Respecto al Hogar Hacienda Don Luis, Inc., (HDL) la entidad tuvo contratos con el
Departamento de Salud (Departamento) desde el mes de mayo del afio 2020. (Véase, Anejo
2, acépite Nim. 4, ademaés de Contrato de Servicios de Hogares Num. 2022-DS0382 que
se incluye como Anejo 3)

. El participante INR estuvo bajo el cargo del Sr. Eliut Colén Garcia en el hogar que
administra, Hacienda Don Luis, desde el 3 de marzo de 2021 hasta el mes de diciembre de
ese mismo afio. Véase, Anejo 2, acépite Num. 9y 10)

. El4 de julio de 2022 el participante INR tuvo un incidente en el Hogar Hacienda Don Luis
en donde se tomé violento y tuvo que ser ingresado en una institucién psiquidtrica al
amparo de la ley de Salud Mental de Puerto Rico, Ley mimero 408.

. Tras el mencionado incidente, el 6 de julio de 2021 el Sr. Colén solicitd la reubicacién del
participante INR. (Véase, correo electrénico del 6 de julio de 2021 incluido como Anejo
4)

. Posterior a dicha solicitud, se citd al Sr. Colén a una reunién en las oficinas centrales de
DSPDI, en donde se encontraban presentes, entre otras personas, la Directora del
Programa, la Sra. Roig y personal de la compafifa One Source Investigations, Inc. (OSI)
(Véase, Anejo 2, acapite Nim. 19)

. En esta reunién la Sra. Roig le indicé al Sr. Colén que OSI serfa la compafiia que le
brindaria el servicio de cuidadores al participante INR en las instalaciones de Hacienda
Don Luis y establecié cudnto Hacienda Don Luis debia pagarle a OSI. Ademas, indic6 que
el Departamento de Salud le pagaria a HDL y HDL debia entonces pagarle a OSI.
Igualmente, la Sra. Roig le indicé al Sr. Colon que no existiria un contrato entre el
Departamento de Salud y OSI. (Véase, Anejo 2, acapite Num. 20)

10. Por instrucciones de la Sra. Roig, el Sr. Colén remitié a OSI los documentos necesarios

para la contratacion con dicha entidad, asi como el presupuesto por la cantidad de
$29,424.00. (Véase, correo electrénico del 10 de julio de 2021, incluido como Anejo 5).

11. En respuesta a este correo, el presidente de OSI, el Sr. Jestis Nadal le envié un correo

electrénico al Sr. Coldén en donde informo un aumenté en el presupuesto de los servicios a
$42,304.00. (Véase correo electrénico del 12 de julio de 2021, incluido como Anejo 6)



12. Posteriormente, el Sr. Colén fue citado a la DSPI para la firma de su contrato con el
Departamento de Salud para el participante INR. En esa ocasién, la Leda. Laura Sold le
indic6 que se le pagarian $60,000.00 délares mensuales a pesar de este haber sometido una
propuesta por la cantidad de $29,424. Alli la Sra. Roig le indic6 que por el pago que
recibiria del DSPDI debia pagarle a OSI. (Véase Anejo 2, acdpite Num. 27)

13. El Sr. Colén intenté comunicarse con el presidente de OSI, el Sr. Nadal para aclarar los
detalles y tramites de la subcontratacién y no tuvo éxito en dicha gestién. (Véase Anejo 2,
acépite Nim. 28)

14. En busca de respuestas, el St. Coldn solicit6 una reunién con el Monitor Federal, 1a cual se
llevé a cabo el 10 de agosto de 2021. Segiin minuta de dicha reunién:

a....
b....
c. Respecto a la contratacion con One [Source], se indicé al Monitor Federal
que no se permitié un proceso de ajuste para armonizar los asuntos
administrativos entre las dos compafiias.
d. En la primera reunién con el presidente de One source, con €l propésito de
discutir los asuntos contractuales Jesiis Nadal presentd el presupuesto que Eliut
Colén le habia presentado al programa con los mimeros inflados donde el Sr.
Nadal se habia adjudicado un salario de $5,600.00 mensuales y se afiadié un
supervisor adicional con un salario de $4,000.00 mensuales a un “rate” de
$25.00 la hora.
e. En una conversacion telefénica con la Sra. Roig, el Sr. Colén le indicé lo que
el Sr. Jestis Nadal habia hecho con el presupuesto presentado al Departamento
de Salud a lo que ella contest6 “que pagara porque para eso le estaban pagando
buen dinero”.
f. Cuando Eliut Coldn le informé a la Directora Suzanne Roig que no habia
recibido ninguna cotizacién de parte de One Source, la Directora le contestd
que ella la tenia.
h. Los funcionarios del programa, incluyendo la Directora Suzanne Roig, llegan
a Hacienda Don Luis en el vehiculo privado de Jestis Nadal. (Véase Minuta de
10 de agosto, incluida como Anejo 7)

15.El 21 de septiembre el Sr. Colén remitid comunicacién a OSI requiriéndole varios

documentos necesarios para elevar a escrito el contrato entre HDL y OSI. En ese momento
OSI le estaba brindando sus servicios a HDL sin un contrato firmado. (Véase correo

electronico de 21 de septiembre de 2021, incluido como Anejo 8)



16. Sobre lo anterior, el Sr. Colén recibié comunicacién del Ledo. Carlos F. Padin Pérez en
representacién de la Compaiifa OS] exigiendo el pago a su cliente de $48,150.00 por los
servicios prestados a HDL. (Véase, correo electronico de 10 de diciembre de 2021, incluido
como Anejo 9) Cabe resaltar que el Lcdo. Padin fungié como representante legal de la Sra.
Suzanne Roig en la presente investigacion.

17. El 3 de diciembre de 2021 el Sr. Col6n le notificé a la Sra. Roig que HDL no estaria
renovando el contrato de servicio de hogares para la DSPDI para el participante INR. Dicha
notificacién surgié luego de varios intentos infructuosos por parte del Sr. Colén de
requerirle a OSI los documentos y gestiones necesarias para reducir a escrito la relacién
contractual entre HDL y OSIL (Véanse correo electrénico del 3 de diciembre de 2021
enviado por el Sr. Colén a DSPDY], incluido como Anejo 10 y correo electrénico del 3 de
diciembre de 2021 enviado por el Sr. Colén a OS], incluido como Anejo 11).

18. El participante INR estuvo recibiendo los servicios de HDL hasta el 31 de diciembre de
2021. (Véase Anejo 2, Acapite Num. 33)

. UBICACION DEL PARTICIPANTE INR EN EL HOGAR ADMINISTRADO

POR EL SR. ALBERTO ORTIZ RIVERA

19. Por otro lado, el Sr. Alberto Ortiz Rivera es el presidente y propietario de la corporacién
su Hogar Comunitario Brother’s Home, Inc. Quien tiene contratos con el Departamento de
Salud (Véase Contrato de Servicios para Hogares para la Divisién de Servicios a Las
Personas con Discapacidad Intelectual Niim. 2022-DS0378, incluido como Anejo 12)

20. El 16 de diciembre de 2021, el Sr. Ortiz recibié la visita al Hogar Comunitario Brother’s
Home en Bayamén del personal de la compaifiia One Source Investigation, LLC, en
adelante “OSI”. (Véase Declaracién Jurada de Alberto Ortiz Rivera incluida como Anejo
13, acépite Ntim. 3)

21. En dicha visita del 16 de diciembre de 2021, el mismo personal de OSI le preguntd al Sr.
Ortiz si tenia otra propiedad para que fungiera como hogar sustituto del participante INR a
lo que el Sr. Ortiz contestd que tiene una pequefia casa ubicada en la Urbanizacién

— call @) dc! municipio de Bayamén Puerto Rico, que podria

habilitarse para esos efectos. (Véase Anejo 13, acédpite Nium. 4)


ejvazquez
Highlight

ejvazquez
Highlight


22. El personal de OS], tras indicarle al Sr. Ortiz que tenian un caso para ubicacion inmediata,
le instruyeron a comunicarse con la Directora de la DSPDI. (Véase Anejo 13, acépite Num.
5)

23. En dicha comunicacién, la directora dialog6 sobre el participante INR y le pregunté al Sr.
Ortiz si creia que el hogar estaria disponible para el 31 de diciembre de 2021 ubicar al
mismo, a lo que le indicé que si. (Véase Anejo 13, acdpite Num. 7)

24. En esa comunicacién, la sefiora Roig le indicé al Sr. Ortiz que el participante INR iria
acompafiado de una compafiia que se encontraba trabajando con él. La sefiora Roig le
instruyd al Sr. Ortiz coordinar con el personal de OSI para que le explicaran los detalles de
la ubicacion del participante INR. (Véase Anejo 13, acapite Num. 8)

25. El 17 de diciembre de 2021 el Sr. Ortiz se reuni6 con el sefior Jestis Nadal, presidente de
OSI con el propdsito de que se le orientara con relacién a los servicios que brindaria OSI
y la distribucion de sus empleados. (Véase Anejo 13, acépite Ntm. 9)

26. En dicha conversacién el sefior Nadal indicé que OSI estaria facturando la cantidad de
$40,000 mensuales por sus servicios. Los mismos los facturarian luego de que la DSPDI
le pagara como proveedor al Sr. Ortiz. El Sr. Nadal indicé que eso fue una propuesta que
é] someti6 y la Directora Suzanne Roig estaba de acuerdo con la misma. (Véase Anejo 13,
acapite Num. 10)

27. El 23 de diciembre de 2021 el Sr. Ortiz recibi6 una llamada telefénica de la Leda. Laura
Sol4 Palacios. En dicha conversacién, la Leda. Sol4 le informé al Sr. Ortiz que la DSPDI
le pagaria la cantidad de $45,000.00 mensuales por ubicar al participante INR en el hogar
del que es propietario en calidad de hogar sustituto. (Véase Anejo 13, acdpite Num. 11)

28. Al recibir la oferta de $45,000 por parte de la Leda. Sol4, le expresé estar en desacuerdo
con la misma. A esos efectos, recibi6 un mensaje via WhatsApp en la misma fecha por
parte de la Lcda. Sold indicando que verificd la informacidn sobre el pago y le ofrecid la
cantidad de $50,000 mensuales. (Véase comunicacion via WhatsApp de 23 de diciembre
de 2021, incluido como Axnejo 14)

29. El 31 de diciembre de 2021 el participante INR fue ubicado en el Hogar Comunitario
Brother’s Home. (Véase Anejo 13, acapite Num. 13)

30. A lafechadel 31 de enero de 2021 OSI se encargaba del cuido del participante INR. (Véase
Anejo 13, acépite Num. 14a)



31. A la fecha del 31 de enero de 2021 no existia contrato ni acuerdo escrito entre el sefior
Alberto Ortiz con la DSPDI ni con OSI. Solo un compromiso verbal. (Véase Anejo 13,
ac4pite Num. 14b)

II. FUNCIONES Y CONOCIMIENTO DE EMPLEADA DEL DSPDIL,
LICENCIADA LAURA SOLA PALACIOS.

32. Por su parte la Leda. Laura Sol4 Palacios funge como Asistente Administrativa y en la
Divisién de Servicios para las Personas con Discapacidad Intelectual del Departamento de
Salud del Gobierno de Puerto Rico. (Véase, Declaracion Jurada de Laura Sola Palacios
incluida como Anejo 15)

33. Como parte de sus funciones, recibe las propuestas de servicios y el tramite de renovacién
de contratos para la DSPDI. (Véase Anejo 15, acdpite Nim. 3)

34. Previo ala renovacién del contrato del presente afio fiscal (2021-2022), se hizo la ubicacién
del participante INR en HDL. (Véase Anejo 15, acapite Num. 5)

35. La Licenciada Sola manifiesta desconocer a través de qué proceso se identific6 a OSI para
brindarle servicios a la DSPDI. (Véase Anejo 15, acdpite Nim. 9)

36. Durante el mes de julio el Sr. Eliut Colén firmé contrato con la DSPDI por la cantidad de
$60,000. (Véase Anejo 15, acapite Ntiim.11)

37. La Licenciada Sola manifiesta que pudo observar una propuesta de OSI para los servicios
de manejo de emergencias. No obstante, desconoce de alguna propuesta sometida por OSI
para brindarle servicios de cuidadores y/o seguridad al participante INR en el hogar HDL.
(Véase Anejo 13, acépite Nim.15)

38. Al mejor entender de la Licenciada Sol4, nunca se formaliz6 un contrato entre HDL y OSL
Igualmente, manifiesta no haber intervenido en la sugerencia de formalizar un contrato con
OSI. (Véase Anejo 15, acapite Nam. 16)

39. Al mejor entender de la Licenciada Sol4, el didlogo y la negociacion sobre los servicios
que OSI le brindaria a HDL se tuvo con la Directora de la DSPDI, Suzanne Roig Fuertes.
La Licenciada Solé manifiesta desconocer si OSI someti6é propuesta para los servicios de
cuidadores. Ese contrato iba a suscribirse directamente entre OSI con HDL. (Véase Anejo
15, acépite Nam. 18)



IV. ENTREVISTA A SRA. SUZANNE ROIG FUERTES

40. La Sra. Suzanne Roig Fuertes comparecié a entrevista el 14 de febrero de 2022
representada por el Ledo. Carlos Padin Pérez.

41. Cabe destacar que, segiin el Registro de Contratos del Contralor de Puerto Rico, el Lcdo.
Carlos Padin Pérez, obtuvo el contrato Ntim. 2021952134 otorgado por la Administracién
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA). Dicho contrato fue suscrito
por ¢l Ledo. Padin y la Sra. Suzanne Roig Fuertes en representaciéon de ASSMCA el 30 de
diciembre de 2020, con vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 30 de junio de 2021.
(Véase Contrato de Servicios Profesionales del Lcdo. Carlos Padin y Assmca, incluido
como Anejo 16).

42. Igualmente, cabe destacar que, segin el Registro de Contratos del Contralor de Puerto
Rico, el Sr. Jesis Nadal, obtuvo el contrato Num. 2021951054 otorgado por la
Administracioén de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA). Dicho
contrato fue suscrito por el Sr. Jesis Nadal y la Sra. Suzanne Roig Fuertes en
representacion de ASSMCA el 1 de octubre de 2020 con vigencia a partir de la firma hasta
el 30 de septiembre de 2021. (Véase Contrato de Servicios Profesionales del Sr. Jests
Nadal y Assmca, incluido como Anejo 17).

43.La Sra. Roig manifiesta que en ningiin momento le mencioné al Sr. Eliut Colén la
compensacién que debia pagirsele a OS], y si alguien lo hizo, fue sin su autorizacién.
(Véase, Declaracién Jurada de Suzanne Roig Fuertes incluida como Anejo 18, acépite
Ntm. 16)

44. La Sra. Roig manifiesta desconocer si el Sr. Eliut Colén contrajo un contrato con OSI,
aunque, segiin su conocimiento OSI estaba proveyendo el servicio de cuidadores a INR.
(Véase Anejo 18, acédpite Num. 17)

45. La Sra. Roig manifiesta desconocer de las negociaciones entre el Sr. Ortiz y OSI. (Véase
Anejo 18, ac4pite Ntim. 24) ‘

46. La Sra. Roig manifiesta desconocer la compensacién que le paga el Sr. Ortiz a OSI por sus

servicios a INR. (Véase Anejo 18, acédpite Num. 25)



V. REUNION ELIUT COLON GARCIA SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD
FAMILIAR, SERVICIOS INTEGRADOS Y PROMOCION DE LA SALUD

47. El 11 de enero de 2022 el Sr. Eliut Colén sostuvo una reunién con la Dra. Marila Cintrén
y la Dra. Edna Dolz Sotomayor, Administradora Interina de la Secretaria Auxiliar de Salud
Familiar, Servicios Integrados y Promocién de la Salud.

48. En dicha reunién el Sr. Coldn indicé que en el hogar administrado por este, se contaba con
los servicios de cuidadores de la compafiia COSAL y que, por instrucciones de la Sra. Roig
Fuertes, se cambi6 la compaiiia de cuidadores a la compaﬁié OneSource. (Véase Anejo 19)

49. Ademds, informo que los cuidadores de OneSource no poseian cualificaciones para ejercer
las funciones para atender a personas adultas con discapacidad intelectual. (Véase Anejo
19, acépite Num. 5)

50. El Sr. Coldn informé que refiri6 a la Sra. Suzanne Roig el hecho de que la factura mensual
por los servicios prestados por parte de Onesource era excesiva, pero que esta respondié
“que le pagara lo que pedian que para eso a €l se le pagaba buen dinero”. (Véase Anejo

19, acédpite Num. 7)

VI.HALLAZGOS

Segin lo establecido anteriormente, la Sra. Roig, previo a su relevo de sus funciones en el
Departamento, cancelado su destaque, y utilizando el acceso que tenia en ese entonces, utilizé su
puesto publico para favorecer la contratacién de una entidad privada en violacién a la legislacién
estatal concerniente a la contratacién piblica.

Especificamente, la Sra. Roig instruy6 a proveedores de servicios del Departamento de Salud
a subcontratar los servicios de la compafifa One Source, Inc (OSI) con el propésito de evadir el
esquema de contratacién imperante en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Como parte de
estos actos, la Sra. Roig, promovi6 el aumento de la compensacién de propuestas de proveedores
de servicios bona fide del Departamento de Salud. Posteriormente, presioné a dichos proveedores,
la subcontratacién de la compafiia OSI para que ésta fuera la beneficiaria del aumento en cuestion
Yy, en consecuencia, recibiera una cuantiosa compensacion sin ser sometida a los procesos de
contratacién gubermamental de Puerto Rico.

Esta actuacién pudiera conllevar una violacién a la Ley de Etica Gubernamental, en lo referente

ala violacién de utilizar las facultades de su cargo y fondos ptiblicos para beneficiar a una persona



privada o negocio, sin que este beneficio sea uno permitido por ley. Igualmente, esta conducta
podria constituir una violacion a la Ley Para Establecer los Pardmetros Uniformes en Los Procesos
de Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos para las Agencias y Entidades
Gubernamentales del ELA, especificamente en cuanto al requisito de otorgamiento de contratos,
los cuales deben formalizarse por escrito y cumplir con los demds pardmetros establecidos en la
ley antes citada.

De igual forma, esta conducta podria configurar los delitos de enriquecimiento ilicito y
enriquecimiento injustificado establecidos de conformidad con el Cédigo Penal de Puerto Rico.
Especificamente en cuanto a la prohibicién establecida a los funcionarios ptiblicos de, por un lado,
utilizar para el beneficio de un tercero, informacién que solo haya podido conocer por razén del
gjercicio de su cargo; y, por otro lado, enriquecer injustificadamente el patrimonio de un tercero.

En vista de lo anterior, se refiere este asunto para que la Oficina de Etica Gubernamental y el
Departamento de Justicia y su Divisién de Integridad Piblica procedan con la investigacién que
corresponda, con la celeridad y seriedad que amerita el correspondiente sobre las actuaciones de
la Sra. Suzanne Roig Fuertes y determinen las acciones legales a seguir. La informacién de
contacto de ésta es la siguient<( DA dcmss, se incluye la informacién de quien
fungié como representante legal de la Sra. Roig durante el proceso investigativo ante el
Departamento de Salud: Ledo. Carlos Padin Pére NG ::
nuestra contencién que la Sra. Roig, con su conducta, puede haber incurrido en delitos, faltas éticas
0 administrativas.
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Eliud Rivera de Jesus

From: Suzanne Roig Fuertes

Sent: Saturday, December 4, 2021 10:27 AM
To: One Source Investigations

Cc: WRENITEZ.COMI

Subject: Re: Terminacion de Servicios

Saludos

Acusamos recibo de su comunicacian. El proveedor nos ha informado que no renovara contrato con la DSPDI. A tenor
con esto estaremos identificando una nueva ubicacion para este participante. Procurando el mejor bienestar de INR y
en consulta con la Oficina del ICC, se recomienda que el participante sea reubicado manteniendo el mismo personal de
apoyo gue tiene al momento. A estos efectos esperamos ustedes este en disposicién de continuar dando el servicio al
participante en la ubicacion que se identifique.

Tks

Suzanne Roig Fuertes, MSW
Directora DSPDI

On Dec 3, 2021, at 1:56 PM, One Source Investigations <admin@osipr.net> wrote:

Saludos,

FWD para su revision y comentario.

Zenaida Montafiez

ONE SOURCE INVESTIGATIONS, LLC

Administrative Assistant

X admin@esipr.net

339 Coll y Toste, San Juan PR 00918

https://www.facebook.com/onesourceinvestigations/

-------- Forwarded message ---------
From: Eliut Colo

Date: Fri, Dec 3, 2021 at 11:57 AM
Subject: Terminacion de Servicios

To: One Source Investigation_

Estimado Sr. Nadal:


ejvazquez
Highlight

ejvazquez
Highlight

ejvazquez
Highlight


s

1718122, 4:29PM ) Gmail - One Source Investigations 7
- -

’ M Gmail Eliut Colon <hogarhaciendadonluis@gmail.com>

One Source Investigations, Inc.

Eliut Colo Tue, Sep 21, 2021 at 3:07 PM
To: One Source Investigations suzanne.roig@salud.pr.gov

Estimado Sr. Nadal

Hacemos acuse de recibo de los documentos requeridos de solo 10-empleados que prestan servicios de apoyo en
HDL.

Sin embargo, segin solicitado en el contrato que discutiéramos a favor de One Source investigation, LLC., cabe
sefialar que no hemos recibido los siguientes documentos actualizados requeridos relacionados a la corporacion:

a. Certificacion de Vigencia de la Péliza del Fondo del Seguro del Estado vigente que incluya el codigo de
actividad comercial.

e. Certificacion de Deuda Negativa de la Péliza del Fondo del Seguro del Estado vigente que incluya el cédigo
de actividad comercial.

f  Certificacién, actualizada, expedida por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con relacién a
las contribuciones pagadas de Seguro por Desempleo y Seguro Social para Choferes.

g. Registro de Comerciante que incluya el cédigo de actividad comercial.

h. Certificado de Relevo de la Retencién en el Origen sobre Pagos por Servicios Prestados.

i. Permisode Uso

Esto a pesar de que en repetidas ocasiones le hemos convocado para reunirnos para que cumpliera con los requisitos
de documentacidn y se completara el proceso de contratacion.

En adicién, se le requiere una certificacién que indique cuales son los profesionales subcontratados (nombre
completo y profesion) que estaran prestando servicios 25% o mas del tiempo. Cada profesional subcontratado que
trabaje un 25% o mas del tiempo, debera entregar lo siguiente: Certificacién de Cumplimiento con la Ley Nam. 73-
2019: Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales (RUP).

Como es de su conocimiento estos documentos son de vital importancia y son parte inherente del servicio
profesional que usted nos brinda. Contar con dicha documentacion representa el ejercicio de una sana
administracién. Estos documentos nos ayudan a formalizar la relacién contractual que es imprescindible hacerlo y por
ello he tenido el documento de contrato preparado para su firma. Dicho contrato formalizado protege a ambas partes
en la eventualidad de que surja alguna situacién que pueda ser de responsabilidad de ustedes, mfa o de ambos. El
tipo de actividad a la cual nos dedicamos es una altamente regulada y la misma vez periédicamente auditada. Por
tanto, tener el contrato debidamente formalizado y firmado por ambas partes es una medida que de no hacerse
conllevaria un sefialamiento de auditorfa y podrfa a su vez surgir la imposicién de multa y/o diferente tipo de
sanciones.

Reitero una vez mas la necesidad de reunirnos de inmediato para poder finalizar el acuerdo para operar segln lo
requiere la ley y los reglamentos que gobiernan nuestros servicios.

Cordialmente,
Eliut Colon

1
Y

Administrador ' ()]

https:llmail.google.comlmaillw1I?ik=e0b3fb8080&vlew=pt&saarch=aII&permmsg!d=msg-a%3Ar8980135591 21 7681422&§impl=msg-a%3Ar89801355... 12
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’ M Gmall ' Eliut Colon <hogarhaciendadonluis@gmail.com>
Reubicacion Participante
Eliut Colo Tue, Jul 6, 2021 at 1:03 AM
To: kgonzalez@salud.pr.gov

Buenos Dias,

Adjunto carta solicitando la reubicacion del participante INR.

Gracias

inr.2021.pdf
1197K

hitps/imail.google.com/mail/u/1/?ik=e0b3fb80808view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-6999863161807268272&simpl=msg-a%3Ar-6999863... 1/1
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6 de julio de 2021

Sra. Karla M. Gonzalez Cruz

Departamento de Salud de Puerto Rico

Division de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual
Carretera No. 2

Bayamon, Puerto Rico 00960

RE: SOLICITUD DE REUBICACION DE PARTICIPANTE

Estimada Sra. Gonzdlez,
Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos para Hacienda Don Luis.

Como es de su conocimiento la meta principal de nuestra institucion es proveer el mejor cuidado
posible a nuestros participantes. Es por esto por lo que para nosotros la seguridad de nuestras
participantes siempre ha sido un tema de absoluta importancia, especificamente, identificando
cualquiera tipo de riesgo que como consecuencia pudiera conllevar la visita del participante a
una sala de emergencia.

Por tal razén, en este momento, quisiera solicitar a usted formalmente que el siguiente
participante sea reubicado de nuestra institucion a la mayor brevedad posible por el riesgo y el
nivel de peligrosidad que este representa para él y el personal del hogar.

El comportamiento de INR durante las Gltimas semanas en la institucién ha sido pobre debido a

que el participante, es obsesivo, hostil, presenta poco respeto a las figuras de autoridad,
manipulador severo, no sigue instrucciones, continuamente experimenta periodos de crisis
acompafiados de eventos de agresividad fisicas, a menudo violento, hacia el personal de la /
institucion (Articulo 4.13 de la Ley Nuiim. 408-2000, segtin enmendada, Ley de Salud Mental de ({)\’1"!
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Departamento de Salud de Puerto Rico

Division de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual
RE: Solicitud de Reubicacién da Participante INR.

Puerto Rico. CIVILNU , vandaliza la propiedad privada, presenta problemas
para percibir y relacionarse con las situaciones y las personas, poco control de impulso severo,
rebeldia, uso continuo de palabras soeces, falta de remordimiento por el comportamiento y el
daiio que causa, irresponsabilidad constante, pobre introspeccién sobre su comportamiento ysu
condicion de salud mental, conducta sexual inapropiada, y mantiene resistencia a su tratamiento
de mantenimiento fisico y psiquiatrico.

Como medida correctiva y para desalentar el comportamiento del participante se le oriento
continuamente sobre sus acciones, las cuales no son adecuadas, y la impartancia de seguir las
normas de convivencia y disciplina en nuestra institucién. La conducta de INR es insostenible para
que podamos asegurar una sana convivencia en nuestra institucién. Esta carta no es solo una
solicitud, sino que representa el esfuerzo fallido de parte de nuestro equipo de trabajo que a
pesar de poner en prictica técnicas de modificacion de conducta para fomentar un
comportamiento deseable en INR, su respuesta fue pobre

A pesar de que se discutié en mdltiples ocasiones el comportamiento del participante con su
psiquiatra y su equipo interdisciplinario, INR persiste con la misma conducta.

Nuestro cédigo de seguridad es sumamente importante para nuestra institucién. Estamos
seguros de que usted comprende la seriedad de este asunto. Nuestro objetivo en Hacienda Don
Luis es trabajar en armonia con el Departamento de Salud de Puerto Rico siguiendo las reglas
establecidas. Siusted necesita algtin tipo de asistencia de parte de nosotros para completar esta
reubicacién estamos en la mejor disposicion de ayudarles. Lamentamos mucho los
inconvenientes gue esta situacion pueda causarle.

Estamos para servirles siempre con la misién que nos caracteriza de proveerle a nuestros
participantes el mejor servicio de cuidado.

Atentamente,

-

Eliut Colon,
Administrador

.l
cc: Expediente @\,']JI
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DEPARTAMENTO DE SALUD

Sacretaria Ausiliar de Salud Eamiliar, Servicios Integrados y Promocién de la Salud’

Reporte de Incidente
Sr. Eliud Colon Garcia
Hogar Hacienda Don Luis

27 de diciembre de 2021 se recibe llamada telefénica del Sr. Eliud Colén. Este refiere ser duefio
del hogar Hacienda Don Luis donde ubicaba INR, participante de la DSPDI, pero decidié prescindir
del contrato. Por esto ditimo, el Sr. Colén expresa su deseo de tener una reunidn con el
componente administrativo de la Secretaria para explicar los motivos que lo lievaron atomar esa
decisién, que basicamente se sustenta por irregularidades acontecidas con la nueva
administracién de la divisién, especificamente la Sra. Suzanne Roig.

Se acuerda obtener unas fechas probables para la reunién, segin la agenda de la Dra. Marild
Cintrén, Secretaria Auxiliar.

Se conversé con la doctora Cintrdn sobre esta llamada y procedié a identificar el 10y el 11 de
enero. Me comunico via telefénica con el Sr. Kevin Sierra, Supervisor del Hogar, quien asuvez es
enfermero graduado, para indicarle las mismas. El sefior Colén se comunica para notificar la
seleccidn de la fecha del 10 de enero para la reunién. Luego el sefior Colén llama para pedir
cambio a la segunda fecha dado que interesaba que el Supervisor del Hogar, el Sr. Kevin Sierra
estuviera presente y este no podia en la fecha acordada.

11 de enero de 2022 el Sr. Eliud Colén liegd puntual a Ja reunién. La reunién se llevé acabo en la
oficina de la doctora Cintrén, estando presentes la doctora Cintrdn, el Sr. Eliud Coldn y esta
servidora, como administradora de la Secretaria. Entre los puntos mds importantes, se
encuentran los siguientes:

1. El Sr. Eliud Colén indicé que contaba con los servicios de cuidadores de Cosal. informé
que alegadamente por instrucciones de la sefiora Roig, Directora de la DSPDI se cambi6
la compafiia de cuidadores a Onesource. Esta entidad segtin se informé es una compaiiia
que ofrece servicios de seguridad v vigilancia que no cuenta con historial de servicios de
cuidados o atencién a personas con discapacidad intelectual.

2. El sefior Colén informé que, por instrucciones de la administracion de la DSPD, se relevé
de sus funciones al Sr. Kevin Sierra, enfermero graduado y se instruyd para que fuese
ubicado en el drea de lavanderia y que todas las funciones de atencion del participante
residente en el Hogar Don Luis fuesen efectuadas por el personal de Onesource.

3. De acuerdo con el sefior Colén, el represente de Onesource era el Sr. Wilfredo Benitez
Gonzalez, aunque el presidente era el Sr. Jestis Nadal Sarragas.

4. Indicé el sefior Colén que, no empece a las gestiones realizadas por él, Onesource no
estuvo disponible para firmar contrato con el hogar, ni provey6 evidencia de seguros.

Anejo 19



10.

11.

12.

Informé, ademas, que alegadamente esto representaba un problema sustancial para la
administracién del Hogar, toda vez que se dificulté la supervision del personal quien no
respondia administrativamente ni en funciones a él.

Informé el sefior Colén que los cuidadores no poseian cualificaciones para ejercer las
funciones para atender a personas adultas con discapacidad intelectual.

Se desprende de las verbalizaciones del sefior Colén que los cuidadores seguian
instrucciones del participante y facilitaban al participante cigarrillos y condones, en clara
contravencion de las politicas del Departamento de Salud. No se informa la razén por la
que alegadamente se ofrecian profilacticos al participante, ya que este tiene una situacion
legal delicada pues es parte del registro de ofensores sexuales. De otra parte, se informa
que el personal de Onesource alegadamente manipulaba las cAmaras de seguridad de las
instalaciones disefadas para la proteccién del participante y le daban acceso a toda la
propiedad.

El Sr. Eliud Coldn informd que refirié a la Sra. Suzanne Roig el hecho de que la factura
mensual por los servicios prestados por parte de Onesource era excesiva, pero que esta
respondié y citamos: “que le pagara lo que pedian que para eso a el se le pagaba buen
dinero”. Esta fue la dltima conversacién que el sefior Colén indica haber tenido con la
Sra. Suzanne Roig, Directora de la DSPDI.

Las facturas de Onesource al hogar sélo reflejaban costos de ndmina. Las facturas fueron
suministradas via correo electronico.

El contrato inicial del hogar con DSPDI era por la cantidad de $36,000.00 mensuales, lo
que era suficiente para brindar los servicios y luego se enmendo sin ser peticionado para
aumentarlo a $60,000.00 segtn refiere el sefior Colén. Ante esta situacién que el sefior
Colén describié como irregular, este prescindié del contrato como proveedor de servicios
con la DSPDI. El sefior Colén informé que habia referido la situacién a la Oficina del
Monitor Federal.

El Sr. Eliud Colén se hizo disponible para ofrecer esta informacién a quien la
Administracion de la Secretaria entendiese pertinente.

Luego de finalizada la reunién a las 10:05 a.m., se procedié a solicitar reunién con la
Secretaria Auxiliar de la Oficina de Recursos Humanos, la Lcda. Rachel Pagan. Se procede
en la tarde de ese mismo dia, en reunién virtual con la licenciada Pagan, la Lcda. Dinorah
Collazo, el Ledo. Esdras Vélez y el Asesor Legal del Secretario, el Lcdo. Miguel Verdiales,
discutir las acciones que debian tomarse para investigar el referido realizado por el sefior
Colén.

En la reunién se acord6 que la sefiora Roig serfa removida de su puesto como directora
de la DSPDI, revocando el destaque administrativo en el Departamento de Salud, por lo



que la empleada regresaria a su puesto de carrera en la Administracién de Servicios de
Salud Mental y contra la Adiccién (ASSMCA), efectivo el 26 de enero de 2022.

13, La directora de Recursos Humanos la licenciada Pagan informa a la Sra. Suzanne Roig de
la determinacién de revocar su destaque en reunidn sostenida el miércoles 26 de enero

de 2022.

Reporte redactado por:

/ olifogaz
Dra. EdndT. Dolz Sotomayor
Administradora Interina

Secretarfa Auxiliar de Salud Familiar,
Servicios Integrados y Promocién de la Salud
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CERTIFICACION

Certificamos que la sefiora Suzanne Roig Fuentes, empleada de la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA) estuvo en un destaque administrativo como
directora del Programa de Servicios a Personas con Discapacidad Intelectual (DSPDI) en el
Departamento de Salud desde ¢l 1 de febrero de 2021 hasta el 26 de enero de 2022,

De necesitar alguna informacidn adicional puede comunicarse a nuestras oficinas a los teléfonos
(787) 765-2929 Ext. 4220, 4256.

CERTIFICO CORRECTO
,{7 /"7 &
/"‘k&-‘d---r_l#’ Tt
Lcda, Rachel Pagan Gonzélez
Secretaria Auxiliar

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
v Relaciones Laborales

Dada en San Juan, Puerto Rico
Hoy 2 de febrero de 2022

PO BOX 70184, SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-8184, TEL. (787)765-2929 wwsv.salud.pr.gov



DECLARACION JURADA

Yo, ELIUT COLON GARCIA, mayor de edad, casado, propietario y vecino de

Bayamoén, Puerto Rico bajo el mas fiel y solemne juramento declaro:

1.

2.

10.

11

Que mi nombre y demés circunstancias personales son las antes indicadas.

Que soy presidente y propietario de las corporaciones Hogar El Rincén de la Paz,
Inc.; Hogar El Rincén de la Paz I1, Inc., y Hacienda Don Luis, Inc.

Que todas estas corporaciones poseen autorizacién vigente y se encuentran activas
ante el Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico.

Que respecto al Hogar Hacienda Don Luis, Inc., (HDL) la entidad tuvo contratos
con ] Departamento de Salud (Departamento) desde el mes de mayo del afio
2020.

Que el 19 de mayo de 2020 al 31 de agosto de 2020, HDL obtuvo los contratos
#2020-DS0930 y #2021-DS0441 para fungir como lugar de aislamiento para los
paci?ntes con discapacidad intelectual que arrojaran positivo al diagnéstico
COVID-19.

Que posterior a ello, HDL firm6 con el Departamento el contrato #2021-DS1087
efectivo del 30 de diciembre de 2020 al 30 de junio de 2021.

Este contrato, fue realizado también para la ubicacién de participantes del
Programa de Discapacidad Intectual (PDI) que arrojaran positivo a COVID-19.
Que en dicho contrato el Departamento le pag6 al HDL la cantidad de $22,243.00
mensuales.

Que el 3 de marzo de 2021, debido a una emergencia en otro hogar, el
Departamento ordend el ingreso del participante INR al HDL de manera
“transitoria” por el término de treinta (30) dias.

Que sin embargo, el participante continué en HDL hasta el mes de diciembre de
2021.

Que el 26 de mayo de 2021, y ante el evento de la préxima expiracién del contrato
vigente, envié a la sefiora Karla Gonzélez Cruz, Gerente de Servicios Clinicos y
Habilitativos del PDI primera propuesta de servicios. Esta propuesta contemplaba
los servicios ab dos (2) participantes a razén de $29,325.61 mensuales. Dicha
propuesta fue acusada como recibida mediante correo electrénico por la sefiora

Gonzalez Cruz. Véanse correos electrénicos del 26 de mayo de 2021.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Que el 8 de junio de 2021, HDL remitié a la sefiora Gonzélez Cruz una segunda
propuesta por la cantidad de $28,106.93, para servir a un solo participante seglin
indicado por el PDI. Véase correo electrénico del 8 de junio de 2021.

Que estas propuestas incluian el servicio de ama de llaves y cuidadores, los cuales
hasta ese entonces eran provistos por la Corporacion de Servicios de Ama de Llaves
(COSALL) mediante un contrato de estos directamente con el Departmento.

Que el 25 de junio de 2021, la Leda. Laura Sold Palacios envid comunicacion
electronica a este servidor informando los documentos necesarios para la
renovacién contractual. Véase correo electrénico del 25 de junio de 2021.

Que el 30 de junio de 2021 era la fecha de vencimiento del contrato #2021-DS1087.
Que a esa misma fecha, el personal que brindaba apoyo de servicios de ama de
llaves a través de COSALL, tambien veia vencido su contrato con el Departamento.
Que el 3 de julio de 2021, el participante INR se apoderé de cuchillos del 4rea de la
cocina al exigir el uso de cigarillos.

Que el 6 de julio de 2021, envié una solicitud via correo electrénico a la sefiora
Gonzélez Cruz para la reubicacién del participante INR. Véase correo electrénico
del 6 de julio de 2021.

Que posterior a ello, entre los dfas 7 u 8 de julio de 2021, recibi comunicacién
telefénica de parte de la Leda. Laura Solé Palacios citdndome a una reunién en las
oficinas centrales del PDI.

Que entre los dias 7 u 8 de julio de 2021, acudi a las oficinas centrales del PDI en
la ciudad de Bayamén, Puerto Rico. Que en dicha reunién estuvieron presentes la
directora del PDI, sefiora Suzanne Roig Fuertes, la sefiora Karla Gonzélez Cruz, la
Leda. Laura Sola Palacios, asi como demés personal del PDI. Asi también, habia
personal de una corporacién de seguridad llamada One Source Investigations,

L.L.C., (OSD).

20.En dicha reunidn, la sefiora Roig Fuertes me indicé que desde ese momento en

adelante la compafifa OSI serfan las personas que iban a hacer el trabajo de
cuidadores del participante INR en las instalaciones del HDL. Dicha opci6n no fue
consultada con nuestro personal. La misma fue una imposicién de la sefiora Roig

Fuertes, sin dar explicacion alguna.




21. En dicha reunidn, fue la sefiora Roig Fuertes quien establecié cuanto HDL debia
pagarle al personal de OSL. Asi también, Roig Fuertes indic6 que el Departamento
le pagaria a HDL y HDL debfa entonces pagarle a OSI por sus servicios. Ademas,
la sefiora Roig Fuertes indic6 que no existirfa un contrato entre el Departamento y
OSL.

22.Sobre dicha reunién el personal del PDI tomé una minuta de la cual no se le
entregd copia a este servidor.

23. Posterior a la reunién, el 8 de julio de 2021 la sefiora Karla Goﬁzélez Cruz, me
envib correo electrénico en donde notificé la informacién de contacto del sefior
Wilfredo Benitez Gonzélez. Véase correo electrénico del 8 de julio de 2021.

24.Que el 10 de julio de 2021, por las instrucciones impartidas por la sefiora Roig
Fuertes, le remiti a la OSI los documentos necesarios para la redaccion del contrato
entre HDL y OS], asf como el presupuesto por la cantidad de $29,424.00. Véase
correo electrénico del 10 de julio de 2021.

25. A respuesta del mencionado correo electrénico, el personal de OSI me remitié un
correo electrénico en el que OSI aumentaba el presupuesto enviado previamente a
$42,304.00. Al hacer esto, el personal de OSI aument6 la cantidad de personal que
colocarian en HDL, aumentaron la cantidad mensual a pagarle e incluso el
nombramiento de un supervisor y un director. Véase correo electrénico del 12 de
Jjulio de 2021.

26. Posterior a ello, recibi comunicacién de parte de la Leda. Laura Sola citéndorne a
las oficinas de la PDI para la firma del contrato 2022-D50382.

27. Al firmar el contrato 2022-DS0382, la Leda. Laura Sol4 Palacios me indicd que se
me pagaria la cantidad de $60,000.00 mensuales. Esto, aun cuando nuestra
propuesta enviada al PDI era por la cantidad de $29,424.00. Nunca se me explicod
la razén de dicha cantidad, ni el desglose de esta. En reunion previa con la sefiora
Roig Fuertes se me indic6 que por el pago que recibirfamos del PDI, teniamos a su
vez que pagarle a OSI.

28. Preocupado por el hecho de que se me habia ordenado utilizar los servicios de OSI,
me comuniqué con personal de la OSI, especificamente con su presidente Jesus

Nadal para la tramitacién de la subcontratacién. Esto sin éxito.




29. Ante miiltiples intentos por lograr comunicacién efectiva con personal de OSI para
la tramitacién del contrato, asi como situaciones que fueron levantadas ante el PDI
sin éxito, procedi a solicitarle una reunién al Monitor Federal. La misma se llevb a
cabo el 10 de agosto de 2021.

30.Entre los asuntos discutidos en la reunién del 10 de agosto de 2021 estan los
siguientes, segin minuta levantada a esos efectos:

a. “La Directora del Programa, Suzanne Roig, llamé al Administrador de
Hacienda Don Luis, Eliut Colon, y solicitdé que removieran a Kevin Sierra
(Supervisor de HDL) ya que no ayudaba en el tratamiento de INR.

b. La Directora del Programa expresé que Kevin Sierra debia estar a cargo de
la lavanderia.

c. Respecto a la contratacién con One Solution, se indicé al Monitor Federal
que no se permitié un proceso de ajuste para armonizar los asuntos
administrativos entre las dos compafiias.

d. Enla primera reunién con el presidente de One Source, con el propésito de
discutir los auntos contractuales Jestis Nadal present6 el presupuesto que
Eliut Colon le habia presentado al programa con los numeros inflados
donde el sefior Nadal se habfa adjudicado un salario de $5,600.00
mensuales y se afiadi6 un supervisor adicional con un salario de $4,000.00
mensuales a un “rate” de $25.00 la hora.

e. En una conversacidén por teléfono con la Directora, Suzanne Roig, Eliut
Colén le indicé lo que el sefior Jesus Nadal habia hecho con el presupuesto
presentado al Departamento de Salud a lo que ella contest6 “Que pagara
porque para eso me estaban pagando buen dinero”.

£ Cuando Eliut Colén le informé a la Directora Suzanne Roig que no habia
recibido ninguna cotizacién de parte de One Source, la Directora le contestd
que ella la tenia.

g. En conversaciones que Eliut Colén ha tenido con diferentes funcionarios en
la agencia tratando diferentes asuntos de cumplimiento me han repetido la
misma frase. “Que tengo que cumplir porque para eso me pagan buen
dinero”.

h. Los funcionarios del programa, incluyendo la Directora Suzanne Roig,
llegan a Hacienda Don Luis llevan en el vehiculo privado de Jesus Nadal.”
Véase Minuta del 10 de agosto de 2021 sobre reunién con la Oficina del
Coordinador de Cumplimiento Conjunto (JCC).

31, Luego de varios intentos por formalizar una relacién contractual con OSI sin éxito
alguno, y luego de que dicha compaifiia fuera impuesta por parte de la sefiora Roig
Fuertes, el 21 de septiembre de 2021, le cursé comunicacion a OSI con copia a la
sefiora Roig Fuertes. En dicho comunicado electrénico se informé a OSI respecto
a varios documentos que no se habfan recibido. Véase correo electrénico del 21 de
septiembre de 2021.

32.El 29 de octubre de 2021 recibi de la Leda. Laura Solé Palacios via correo
electrénico un modelo de certificaciéon de que “no tiene profesionales

subcontratados”. Esto se recibié sin dar explicaciones previasy conociendo que la

directora Roig Fuertes habia ordenado la imposicién de la OSI por debajo de la




HDL. Segtin instruido se remiti6 el mismo. Se certificoé que HDL no tenia

profesionales sub contratados. Esto, puesto que se habfa intentado sin éxito

formalizar el acuerdo con la OSI, hecho que conocia el PDI. Véase correos

electrénicos del 29 de octubre de 2021.

33.Finalmente, el 3 de diciembre de 2021 le remiti correo electronico a la sefiora

Suzanne Roig en donde le notifiqué que Hacienda Don Luis, Inc. no estaria

renovando el contrato de servicio de hogares para la Divisién de Servicios a las

Personas con Discapacidad Intelectual para el participante INR con fecha de

vencimiento del 31 de diciembre de 2021. Véase correo electrénico del 3 de

diciembre de 2021.

34. Reiteramos que:

a.

b.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente Declaraciéon Jurad

Puerto Rico, a 26 de enero de 2022.

TESTIMONIO NUM. szj ;

OneSource fue impuesta a Hacienda Don Luis por parte de la sefiora Roig
Fuertes;

que Hacienda Don Luis nunca fue participe de la negociacién de salario ni
condiciones de trabajo con One Source;

que nunca hubo un contrato por parte de HDL con One Source dada la
negativa de estos ultimos de querer entregar los documentos necesarios
para formalizar el mismo; Véase correos electrénicos del 10 de julio de
2021; 21 de julio de 2021; 10 de agosto de 2021; 19 de octubre de 2021; 3
de diciembre de 2021 y 10 de diciembre de 2021. .

que el PDI utilizé a Hacienda Don Luis para pagarle a una organizacion
fuera de contrato;

que el contrato que posteriormente firmé HDL con el Departamento, no
menciona a One Source;

que aun asf, OSI emiti6 facturas a HDL sin HDL ser nunca patrono de OSI.
Véase hoja cronolégica y de hechos.

-

— "t’.' 3
ELIU‘?C’O ON GARCIA

I

Jurado y suscrito ante mi por Eliut Colén Garcia de las circunstancias personales

anteriormente expresadas DOY FE, mediante identificacién de licencia de conducir Nam.

1310986 emitjda por el Gobierno de Puerto Rico.

a 26 de ¢nero de 2022.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CONTRATO DE SERVICIOS DE HOGARES PARA LA DIVISION DE SERVICIOS A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: DE LA PRIMERA PARTE: El DEPARTAMENTO DE
SALUD, representado por su Secretario de Salud, CARLOS MELLADO LOPEZ, MD, mayor
de edad, casado, médico de profesién y vecino de San Juan, Puerto Rico, o por el Subsecretario de
Salud, FELIX RODRIGUEZ SCHMIDT, MD, mayor de edad, casado, médico de profesién y
vecino de Caguas, Puerto Rico, o por el Principal Oficial Administrativo, ESDRAS VELEZ
RODRIGUEZ, mayor de edad, casado, abogado de profesién y vecino de Guaynabo, Puerto Rico,
quienes comparecen en representacion del Secretario de Salud y estan autorizados a firmar este
contrato en virtud de la delegacién hecha por el Secretario de Salud en comunicacién con fecha de
16 de marzo de 2021, de conformidad con la Ley Nim. 81 de 14 de marzo de 1912, segin
enmendada, en adelante denominada la PRIMERA PARTE.

SEGUNDA: HACIENDA DON LUIS, INC, una corporacién sin fines de lucro organizada bajo
las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este acto por ELIUT
COLON GARCIA en calidad de Presidente, mayor de edad, casado, y vecino de BAYAMON,
Puerto Rico, en adelante denominada la SEGUNDA PARTE.

EXPONEN

A tenor con la Ley Num.81 de 14 de marzo de 1912, segin enmendada, el Memorando Circular
Ntmero 07-93, emitido el 8 de marzo de 1993 y el Boletin Administrativo Nam. OE-1991-24,
emitido el 18 de junio de 1991, segiin enmendado por el Boletin Administrativo Nim. OE-1992-
52 de 28 de agosto de 1992, AMBAS PARTES convienen en efectuar este contrato, con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: SERVICIOS: La SEGUNDA PARTE prestard los servicios que se enumeran y
describen a continuacién, los cuales se compromete a realizar conforme a las Normas,
Reglamentos, Manuales y otra documentacién preparada por la Divisién de Servicios a las
Personas con Discapacidad Intelectual (DSPDI) o sus representantes autorizados, para establecer
los renglones aplicables a la prestacion de servicios y en conformidad con los planes
individualizados de los participantes. Ademds, la prestacion de servicios se brindard en
conformidad con la ejecucién de las metas y requisitos establecidos en el Plan de Base
Comunitaria, Joint Compliance Action Plan, Joint Action Plan, Benchmarks y otros acuerdos
estipulados en el caso United States vs. Commonwealth, et, al, 99-cv--1 435(GAG)(MEL).

SERVICIOS A PRESTAR:

1:1 MODALIDAD DE SERVICIOS: La SEGUNDA PARTE proveerd servicios
individualizados a los participantes ubicados en el Hogar Comunitario (en adelante, Hogar). La
direccién fisica en la cual se brindarén los servicios se especifica en la cldusula Segunda de este
contrato. Asi las cosas, la SEGUNDA PARTE se compromete a observar los parametros
establecidos en el Manual de Normas y Procedimientos del Proveedor de los Servicios y otros
protocolos aplicables. Vease Anejo(s). Ademds, la prestacién de servicios, incluyendo actividades
realizadas, apoyos requeridos y detalles sobre el manejo del participante, se haran observando los
criterios estableciw el Plan Individualizado del participante.

La SEGUNDA PARTE certifica haber recibido copia de los

siguientes anejos:
_%& Plan de Base Comunitaria
Manual de Normas y Procedimientos del Proveedor de Servicios

7 Lista de Participantes del Hogar
Hoja de Cotejo para Facturacién- DSPDI
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Durante la vigencia del contrato, la PRIMERA PARTE proveera a la SEGUNDA PARTE copia
de los Manuales y Reglamentos aplicables, segin sean enmendados y/o aprobados por la DSPDI.

1:2 ALOJAMIENTO Y SERVICIOS: La SEGUNDA PARTE proveerd a los participantes del
programa establecido por la Divisién de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual (en
adelante, “DSPDI"), alojamiento y cuido, segin sus necesidades.

QLQ La SEGUNDA PARTE se asegurara que el Hogar donde se alojen los participantes sea
adecuado y esté en cumplimiento con los requisitos minimos establecidos en el Plan de Base
Comunitaria. Vease Anejo. El Proveedor deberd asegurar la observacién de los parametros
minimos establecidos a contiruacién, de forma tal que en ningin momento se comprometa la vida,
salud, dignidad y seguridad de los participantes.

El Minimo requerido para asegurar las Condiciones de Vivienda Adecuadas, segin
establecidas por el Plan de Base Comunitaria incluiran:
1. La SEGUNDA PARTE velari por el cumplimiento con todos los

cédigos aplicables de seguridad ante la eventualidad de un incendio y/o

cualquier otro evento.

La SEGUNDA PARTE asegurard acceso a agua potable y electricidad.

La SEGUNDA PARTE sera responsable de brindar mantenimiento

adecuado a la infraestructura del hogar. Asegurara que los interiores y

exteriores se mantienen de manera segura, limpia y atractiva.

4. La SEGUNDA PARTE deber4 contar con un sistema o compafifa que
asegure la limpieza y organizacién de todos los espacios de la vivienda,
incluyendo los pisos, paredes, techos, ventanas, cocina, bafios (inodoros,
lavamanos, bafieras o duchas), muebles, mesas y topes de mesas, y los
cuartos (camas, gavetas, armarios).

5 LaSEGUNDA PARTE debera contar con un sistema o compafiia que
asegure la limpieza y organizacién de todos los espacios exteriores de la
vivienda, incluyendo el techo, balcones, terraza, patio, aceras y otras
areas alrededor de la casa.

w

Segiin sea necesario y de acorde con el Plan Individualizado de los participantes ubicados en el
hogar, la SEGUNDA PARTE proveerd y/o colocard equipo especializado para aquellos
participantes que lo requieran (ej: camas de posiciones, equipo asistivo para el bafio, etc).

gl/ La SEGUNDA PARTE establecerd e implementaré medidas de seguridad necesarias
para asegurar el bienestar, y la salud y seguridad de los participantes.

M La SEGUNDA PARTE equipara el hogar comunitario con medios apropiados de
comunicacién, incluyendo telefono accesible y permitir visitas al hogar. La SEGUNDA PARTE
debera proveer a los participantes ubicados en el hogar, acceso para counicarse con sus redes de
apoyo.

&/L& La SEGUNDA PARTE tendra disponible en todo momento, un método de
tranqurtacién seguro y de fidedigno, junto con un conductor autorizado.

W La SEGUNDA PARTE asegurard que cada participante tenga un cuarto privado o
semiprivado y con un lugar seguro para guardar sus pertenencias, el cual podra ser accesado a
discrecion del participante.

ﬂ DOCUMENTACION EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO: La SEGUNDA
PARTE debera documentar todos los aspectos delegados del participante, en el récord electrénico
(conocido como THERAP). La PRIMERA PARTE proveerd los accesos pertinentes a la
SEGUNDA PARTE. La SEGUNDA PARTE asegurard el fiel cumplimiento con la
documentacién en THERAP. La SEGUNDA PARTE debera notificar de manera expedita a la
PRIMERA PARTE sobre problemas de acceso a la plataforma THERAP. La PRIMERA
PARTE proveerd apoyo técnico para el acceso y uso de la plataforma THERAP. La
responsabilidad de la SEGUNDA PARTE de documentar en el récord electrénico es indelegable.

5% La SEGUNDA PARTE asegurara acceso al internet (y el funcionamiento del mismo) y
el equipo necesario para la documentacién en THERAP. De presentarse averias en el sistema de
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internet, l]a SEGUNDA PARTE debera asegurar métodos alternos para el cumplimiento con la
documentacién en THERAP.

DEBER DE NOTIFICAR Y DOCUMENTAR TODO INCIDENTE: La
SEGUNDA PARTE debera notificar a la DSPDI todo incidente que surja con relacién a los
participantes, en un termino no mayor de 24 horas de surgido el mismo. Para propésitos de este
Contrato, el término “incidente” significa todo evento que atente adversamente contra la salud,
integridad fisica y/o emocional del participante, incluyendo, pero sin que se entienda como una
limitacién: abuso fisico, emocional o sexual; negligencia; lesiones serias, fracturas, laceraciones,
moretones, riesgo de dafio, agresiones a otros participantes, empleados u otra(s) persona(s),
lesiones autoinfligidas, fuga, tentativa de fuga, ingerir objetos que no son alimentos, conducta
sexual inapropiada, la imposicion de restricciones fisicas, mecénicas y/o quimicas al participante,
suicidios o intentos de suicidio, y dafio a la propiedad. Asimismo, serd responsable de radicar las
correspondientes querellas ante ASES y la Oficina del Procurador del Paciente, asi como a la
aseguradora correspondiente o €l mecanismo de quejas y querellas provisto por la institucién
hospitalaria

La SEGUNDA PARTE ser4 responsable, ademas de documentar todo incidente, con sus detalles e
informacién pertinente, en THERAP no mas tarde de 24-horas de ocurrido el mismo. La
documentacién en THERAP no sustituira la debida notificacién a la DSPDL

La SEGUNDA PARTE deber4 tener en el Hogar una computadora tipo “desktop” o “laptop” 0 un
IPad o tableta con pantalla de 12 pulgadas o mas para, enfre otras cosas, la utilizacién de la
plataforma THERAP. La computadora, [PAD y/o tableta deber4 tener acceso confiable y seguro al
internet en todo momento. Adema4s, queda a la entera discrecién de la PRIMERA PARTE
imponer los requisitos de conectividad y seguridad que sean necesarios para dicha conexién a
internet. El costo de dicha conexi6n a internet es por cuenta de l]a SEGUNDA PARTE.

VISITAS Y MONITORIAS AL HOGAR: La SEGUNDA PARTE reconoce que la
PRIMERA PARTE podra efectuar visitas y monitorias al hogar sin previa notificacién. La
SEGUNDA PARTE reconocé que no podrd negarse a dar acceso al hogar, incluyendo las
habitaciones, areas comunes, entre otros.

% ENTREGA DE PARTICIPANTES: En caso de que la SEGUNDA PARTE precise
qué un participante le sea removido del hogar, lo solicitara por escrito a la PRIMERA PARTE.
La SEGUNDA PARTE debers explicar detalladamente las razones que ameritan la solicitud. La
SEGUNDA PARTE se compromete a mantener al participante en el hogar hasta tanto la
PRIMERA PARTE evaltie la solicitud e identifique un hogar adecuado en donde reubicar al
participante. La SEGUNDA PARTE continuara proveyendo al participante alojamiento, y todos
los cuidos y servicios rutinarios (incluyendo transporte y acompafiamiento a citas médicas y/o
otras, hospitales, etc), segtn requeridos por el participante. La SEGUNDA PARTE no podréd
negarse a proveer los servicios de alojamiento y/o cuidado especializado al participante.

La SEGUNDA PARTE reconocé que no podrd entregar al participante sin justificacién
apremiante, extraordinaria y justificada. De igual manera, la SEGUNDA PARTE reconoce que no
podri entregar al participante por sucesos ordinarios como dafios a la propiedad, dificultad de
mane;jo, entre otros.

La PRIMERA PARTE compromete a realizar las gestiones necesarias para lograr reubicar al
participante en un término de noventa (90) dias laborables. La PRIMERA PARTE ejecutaré la
logistica necesaria para llevar a cabo la re-ubicacion, incluyendo transportacién a la nueva
ubicacién. La SEGUNDA PARTE deberda proveer a la PRIMERA PARTE todas las pertenencias
y efectos personales del participante.

Si durante esos noventa (90) dias laborables, el participante es hospitalizado por razones de salud
fisica o mental, al ser dado de alta, éste regresard a las facilidades de la SEGUNDA PARTE
mientras se identifica el hogar o la institucién donde ser4 reubicado. La SEGUNDA PARTE sera
responsable de la transportacién del participante, del hospital a las facilidades de la SEGUNDA
PARTE. La SEGUNDA PARTE no podré negarse a proveer la transportacién aqui delimitada.

UTILIZACION DE VACANTES: Siempre y cuando exista una o més vacante en el
ho%ar comunitario de la SEGUNDA PARTE, ésta no podrd oponerse a la ubicacién de un
participante, segiin lea sea solicitado por la PRIMERA PARTE.
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AMBAS PARTES reconocen que la utilizaciéon de las vacantes disponibles en el hogar de la
SEGUNDA PARTE queda a la discrecién de la PRIMERA PARTE.

1:3 PROVEEDOR DEL HOGAR

gk La SEGUNDA PARTE estard disponible para supervisar, administrar y atender
4onalmente cualquier situacién que surja dentro y fuera del Hogar, que esté relacionada directa
y/o indirectamente con los participantes. La SEGUNDA PARTE debera estar disponible las
veinticuatro (24) horas del dia durante los trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio. La
SEGUNDA PARTE debera notificar a la PRIMERA PARTE, por escrito, sobre salidas fuera de
la Isla y/o vacaciones. La SEGUNDA PARTE debera notificar las salidas con dos (2) semanas de
anticipacién, proveyendo detalles sobre la fecha en que comenzara el periodo durante el cual no
estar4 disponible, al igual que proveera fecha de terminacién y lugar en el cual se encontrard. La
SEGUNDA PARTE también informard quién es la persona que supervisard y administraré el
hogar en su ausencia, y proveera su nimero telefénico e informacion de contacto pertinente.

1:4 PERSONAL DE APOYO
La SEGUNDA PARTE opera un hogar:

Grupal. Al marcar el presente encasillado, la SEGUNDA PARTE
reconoce que las clausulas contenidas en esta seccién 1:4 le son de aplicacion a la
modalidad de hogar grupal.

N 4 Sustituto. Al marcar el presente encasillado, la SEGUNDA PARTE
reconoce que las clausulas contenidas en esta seccion 1:4 no le son de aplicacién a
la modalidad de hogar sustituto y que serd la SEGUNDA PARTE quien
personalmente proveerd el servicio de cuidado en el hogar a los participantes
ubicados.

ﬂ& La SEGUNDA PARTE contratard, entrenaré y supervisar un personal de apoyo
adecuado para atender las necesidades de cada participante ubicado en su hogar. La PRIMERA
PARTE proveera adiestramientos y capacitaciones especializadas.

E& La SEGUNDA PARTE se asegurar que el personal de apoyo reclutado cumpla con
las siguientes exigencias minimas, segtn establecidas en el Plan de Base Comunitario:

1. El personal de apoyo proveera a los participantes ubicados en el hogar
con todos los apoyos y ayudas necesarias para completar de manera
segura y exitosa, las siguientes tareas relacionadas a la vida
independiente: alimentacion, desplazamiento, vestimenta, aseo personal
y otras actividades y/o tareas de auto-ayuda.

2. Cuando sea requerido en el Plan Individualizado del participante, el
personal de apoyo proveera a aquellos participantes ubicados en el hogar
compafifa y asistencia cuando lleven a cabo actividades del diario vivir
como: compra y preparacién de alimentos, limpieza del interior y el
exterior del hogar comunitario, al igual que de las éreas verdes alrededor
de la propiedad, transportacién, y apoyos necesarios para ensefiar
destrezas bésicas de vida.

M La PRIMERA PARTE proveera los adiestramientos y capacitaciones sobre el Plan
Individualizado y el Plan de Manejo Conductual del participante. La SEGUNDA PARTE
asegurard que todo el personal contratado recibe adiestamientos y capacitaciones sobre el Plan
Individualizado y el Plan de Manejo Conductual del participante. La SEGUNDA PARTE sera
responsable de asegurar que el personal contratado para proveer servicios al/los participantes
ubicados en el Hogar, siga las recomendaciones y planes de trabajo del participante.

aé La SEGUNDA PARTE se asegurard que el personal de apoyo contratado reciba
capécitacién sobre el Plan Centrado en la Persona (PCP) de los participantes, incluyendo que
reconozcan que:
1. Han sido contratados para trabajar con los participantes ubicados en el
Hogar;
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2. El nivel de apoyo provisto podra variar de participante a participante, de
acuerdo con las necesidades y deseos del participante;

3. Que las necesidades, deseos y opiniones del participante seran
solicitadas y valoradas en la toma de decisiones.

ng Como minimo, la SEGUNDA PARTE deber4 asegurar el patrén de personal de apoyo
adecuado, y que éste cuente con las aptitudes academicas necesarias, experiencia previa y
entrenamiento necesario para asegurar que los participantes reciben el cuidado necesario en las
areas de salud, seguridad, y sus necesidades sociales y personales, segin establecidas en los planes
individuales de los participantes.

El/ La SEGUNDA PARTE deberd mantener un expediente del personal de apoyo, que
incluya, entre otros, historial de personal, certificado de salud anual, certificado de antecedentes
penales vigente, y de ejercer alguna profesion licenciada, copia de su colegiacion al dia y registro
de profesionales. Ademds, no se podrd emplear a ninguna persona que haya sido convicta por
delito grave o menos grave.

La SEGUNDA PARTE se asegurd que al momento de ser contratado, y durante el
termino de Su contratacion, el personal de apoyo contratado para el hogar comunitario debera
presentar evidencia de:

Prueba de dopaje

Certificado de antecedentes penales

Certificado de CPR/Primeros Auxilios

Certificado de Intervencién no violenta en crisis (conocido como CPI)

Evidencia de vacunacién contra la Hepatitis B,

De ejercer alguna profesion, copia de licencia 'y de su colegiacion al dia

La SEGUNDA PARTE deber4 asegurarse que el personal de apoyo contratado

evidencie que no se encuentran en el registro de Ofensores sexuales establecidos

por la Ley 300 "{:le 1999 y la Ley 266 de 2004, seglin enmendada.

8. La SEGUNDA PARTE debera completar los procedimientos para la toma de
huellas dactilares, segin establecido por el programa Puerto Rico Bacnground
Check,

Nk W=

W Es responsabilidad de la SEGUNDA PARTE asegurarse de que todos los documentos
aqui mencionados consten en el 'expediente del personal. Ademas, la SEGUNDA PARTE
estableceri un mecanismo para monitorear la vigencia de estos documentos y tendrd dicha
documentacién vigente en todo momento y disponible segun le sea solicitada por la PRIMERA
PARTE. ‘

La SEGUNDA PARTE establecerd una programacién para la deteccién de sustancias
controladas conforme a los requisitos establecidos en la Ley Numero 59 del 8 de agosto de 1997, -
Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Sector Laboral
Privado. "

a& La SEGUNDA PARTE removera inmediatamente del hogar a todo empleado cuya
prueba de deteccién de sustancias controladas arroje un resultado positivo. En este caso la
SEGUNDA PARTE seguiri el procedimiento establecido como parte del programa de deteccioén
de sustancias controladas adoptado.

PATRON DE EMPLEADOS: La SEGUNDA PARTE tendra un patrén de personal de
apoyo a los participantes en proporcién minima de 2:1 durante el dia, la tarde y la noche. Este
patrén de personal es aplicable durante las 24 horas del dia los trescientos y treinta y cinco (365)
dias del afio. La SEGUNDA PARTE siempre tendrd disponible DOS EMPLEADOS POR
TURNO.

%k La SEGUNDA PARTE ser4 responsable de proveer la totalidad del patrén de personal
requerido para proveer servicios al participante. La SEGUNDA PARTE reconoce que la tarifa
base mensual incluye el pago por la totalidad de los apoyos requeridos por el participante.
Entiendase, la SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que proveerd personal de apoyo en
proporcién 2:1 durante las 24 horas de los 7 dias de la semana y que dicho pago est4 contemplado
en la tarifa base.
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ak PERSONAL ADICIONAL: La SEGUNDA PARTE se aseguraré que tendrd disponible
personal para ser utilizado en caso de emergencias/imprevistos. La activacién de este personal se
hara siempre que sea necesario para preservar la salud, seguridad e integridad fisica y emocional
de los participantes. La PRIMERA PARTE le solicitara por escrito a la SEGUNDA PARTE la
activacién de este personal adicional y esbozar4 el plan de trabajo a seguir, incluyendo duracién y
paradmetros de utilizacién.

La PRIMERA PARTE evaluaré y establecer la necesidad de ubicar personal de apoyo
perSistente para aquel participante que asi lo requiera. AMBAS PARTES acordaran si el apoyo
persistente serd provisto por la PRIMERA PARTE o la SEGUNDA PARTE. De determinarse
que la SEGUNDA PARTE costeard la compensacién, la PRIMERA PARTE proveerd a la
SEGUNDA PARTE una aportaciém adicional a la compensaciom base mensual por concepto de
apoyos persistentes y/o auxiliares terapeuticos. Esta compensacion adicional se hard segun lo
estipulado en la clausula TERCERA.

% La SEGUNDA PARTE reconoce que el personal de apoyo persistente y/o auxiliar
terapéutico asignado a un participante en particular, proveerd servicios exclusivamente a ese
participante. La SEGUNDA PARTE asegurara que el personal de apoyo persistente asignado a un
participante no esté realizando labores con otros participantes. La tnica excepci6n a lo aqui
provisto es en caso de aquellos participantes compartan personal de apoyo persistente, segun
recomendado por la PRIMIERA PARTE. De igual manera, la SEGUNDA PARTE se asegurard
que el personal de apo;o persistente asignado al participante acompafiard a éste a sus citas
médicas, actividades externas e internas, a recibir servicios al CTS correspondiente, y otros.

Los turnos de trabajo del personal de la SEGUNDA PARTE no podréan exceder doce (12)
horas, esto para asegurar la labor optima y evitar riesgo de ‘burn out’ en el personal brindando
servicio directo a los participantes.

La SEGUNDA PARTE proveeré una certificacién al momento de la firma del contrato
dorde se evidencie que cuenta con el personal requerido para el establecimiento del Hogar.

@ La SEGUNIWA PARTE seré responsable de asegurar que ningin familiar o amigo, que
no sea parte del patrén de personal, pueda pernoctar en el Hogar.

La SEGUNDA PARTE debera cumplir con lo antes expuesto.
1:5 CITAS DE SEGUIMIENTO CL{NICO, MEDICAMENTOS y EMERGENCIAS:

gé La SEGUNDA PARTE sera responsable de asegurarse que cada participante asista a
sus citas médicas para recibir tratamiento de cualquier condicion fisica o mental que padezcan. De
igual forma, se asegurard que de surgir alguna situacion que requiera atencién médica de
emergencia, el participante serd transportado a la correspondiente institucién que atienda y/o
estabilice la condicién de emergencia.

E é En caso de emergencia fisica, la SEGUNDA PARTE serd responsable de mantener
personal de apoyo con el participante hasta que Este sea estabilizado. Si se determina la admision
del participante en una institucion hospitalaria, la SEGUNDA PARTE mantendra un personal de
apoyo durante 24 horas y mientras dure la hospitalizacién del participante. La SEGUNDA
PARTE se asegurari que el personal de apoyo disponible para el participante hospitalizado no
afectars el servicio ni alterara el patrén del personal de apoyo requerido en el hogar para los otros
participantes. La compensacion se haré segin dispuesto en la cldusula TERCERA.

En caso de que un p'érticipante se encuentre hospitalizado por condiciones fisicas, el Proveedor o
Encargado del Hogar de la SEGUNDA PARTE no podra salir de la Isla.

% En caso de emergencia psiquidtrica, se llevard inmediatamente al participante para
evaluacién y tratamiento a la facilidad que corresponda. La SEGUNDA PARTE sera responsable
de gestionar la orden de detencién involuntaria segin estipulado en la Ley de Salud Mental de
Puerto Rico (conocida como la Ley 408 del 2 de octubre de 2000), en el Tribunal correspondiente.
Esto en horario no laborable, entiéndase antes de las 8:00am y luego de las 4:30pm, fines de
semana y/o dias feriados.
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%Q Luego de una hospitalizacién, sea por condiciones fisicas o psiquiatricas, la SEGUNDA
PARTE debers mantener al participante en el Hogar el tiempo que sea requerido hasta que el
participante se fortalezca fisica y/o emocionalmente y que por medio de certificacion médica que
notifique que el participante puede regresar al Centro Transicional de Servicio (CTS).

%& La SEGUNDA PARTE deber4 mantener un expediente para cada participante, que
cofitenga entre otros, el historial clinico del participante, y una relacién de las citas médicas, visitas
a oficinas médicas o instituciones de salud, y medicamentos prescritos y en uso y otros
documentos provistos por la Divisién de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual
(DSPDI), segin lo establecido en los manuales y protocolos aplicables. Los documentos ylo
expedientes de los participantes deben ser guardados bajo llave en un lugar donde solo las personas
autorizadas tengan acceso a los mismos. El término ‘persona autorizada’ se entenderd como toda
persona que ha firmado el Acuerdo de Confidencialidad y No divulgacién, y la Carta de Derechos
de los Participantes, provistos por la PRIMERA PARTE. Vease Anejos. Todo empleado de la
SEGUNDA PARTE deber4 firmar el Acuerdo de Confidencialidad y No divulgacion, y la Carta
de Derechos de los Participantes. La SEGUNDA PARTE debera notificar a la PRIMERA PARTE
sobre toda nueva contratacién previo al inicio de sus funciones.

&lé La SEGUNDA PARTE se asegurar4 que el participante tome la medicacién siguiendo
estrictamente la prescripcién, del médico o especialista que trata al participante. La PRIMERA
PARTE no autorizaré que se administren al participante medicamentos psicotrdpicos que puedan
ser utilizados como restriccién quimica o cualquier otro medicamento a menos que, previa
consulta a esos efectos, haya mediado una justificacién del médico especialista o psiquiatra y
consultara con la enfermera comunitaria asignada al hogar por la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE no estard autorizada/o a administrar medicamentos sin receta
médica o medicamentos” over the counter”.

Qé La SEGUNDA PARTE no estard autorizada/o a solicitar medicamentos de ningin

médico o especialista, sin previa consulta y evaluacion por la Enfermera Comunitaria de la
PRIMERA PARTE.

@ La SEGUNDA PARTE se compromete a mantener un registro de medicamentos en el

que se documente la administracion de éstos a los participantes; y proveera para el descarte de
estos, conforme a la Ley, cuando fuere necesario.

W En aquellas 4reas en que el participante esté cubierto por un plan médico vigente a
SEGUNDA PARTE sera responsable de gestionar cambios relacionados a la tarjeta de salud del
participante, dentro de un periodo no mayor de 30 dias luego de haber sido ubicado en el hogar
comunitario. De ser necesario, durante este perfodo inicial la PRIMERA PARTE reembolsara el
pago de los medicamentos para el tratamiento de su condicién médica. La compensacion se hara
seglin dispuesto en la cldusula TERCERA.

H_ﬁ La SEGUNDA PARTE sera responsable de mantener vigente la tarjeta de salud de
cada participante. En caso de que deje vencer la misma, la SEGUNDA PARTE sera responsable
de asumir los gastos de los medicamentos y no podra facturar los mismos a la PRIMERA
PARTE, ni al participante, ni a los familiares.

1:6 PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
SALUD: La SEGUNDA PARTE se compromete y obliga a cumplir con todas y cada una de las
siguientes condiciones, disposiciones, medidas y/o salvaguardas sobre la privacidad,
confidencialidad y seguridad de la informacién de salud de los participantes:

A. La ley federal Health Insurance Portability and Accountability Act del 1996 (mejor conocida
por sus siglas en inglés HIPAA) y su Regla de Privacidad y Seguridad requieren que toda
entidad cubierta por dicha legislacién adiestre a su fuerza laboral y establezca Politicas y
Procedimientos en cuanto a las disposiciones sobre la privacidad, confidencialidad y seguridad
de la informacién de salud de los pacientes, sea dicha informacién creada, almacenada,
manejada, accesada o transmitida en papel o por medios electrénicos.

B. HIPAA define su fuerza laboral como aquellos empleados regulares, por contrato,
transitorios, voluntarios, estudiantes, practicantes y cualquier persona que lleve a cabo una
labor en el 4rea asignada por l]a PRIMERA PARTE, sea o no remunerada.
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C. La SEGUNDA PARTE forma parte de esa fuerza trabajadora y como tal, estd sujeto al
cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos por la PRIMERA PARTE para
el cumplimiento con la Ley HIPAA y su reglamentaci6n relacionada. A tales efectos, debera:

i.

ii.

iii.

iv.

Vvii.

Ser adiestrado sobre dicha ley, su Regla de Privacidad, Cddigos, Transacciones e
Identificadores y su Regla sobre la Seguridad de la Informacién de Salud que es
accesada, creada, mantenida, o transmitida por medios electrénicos (ePHI).

Conocer y obligarse a cumplir con los términos establecidos en la Politica y
Procedimientos Sobre Practicas de Privacidad y Seguridad de la PRIMERA PARTE.

Informar de inmediato a la PRIMERA PARTE, por escrito, de cualquier uso y/o
divulgacién de la informacién de salud protegida de los pacientes que no cumpla con
los términos de este contrato. 45 C.F.R. §164.504(e)(2)Gi)(C).

La SEGUNDA PARTE deber4 asegurarse de que cualquier agente 0 subcontratista
suyo acepte por escrito las mismas condiciones y restricciones que le aplican a LA
SECUNDA PARTE en relacién a la privacidad de dicha informacion. 45C.F.R.
§164.502 (e) (1) (ii) §164.308 (b) (2) §164.504(e)(2)(ii)(D).

En caso de que la SEGUNDA PARTE tuviere que divulgar a terceros informacién de
salud protegida de los pacientes, para efectos de cumplir con los términos y
condiciones de este contrato y sus deberes y responsabilidades bajo el mismo, antes de
divulgar la informacién obtendrd una seguridad razonable y adecuada de dicho
TERCERO, de que la informacion se mantendrd confidencial y segura, que sdlo serd
divulgada segiin requerido por ley y uinicamente para los propésitos para los que le fue
divulgada y de que notificard de inmediato a la PRIMERA PARTE cualquier
violacién a la confidencialidad de la informacién de que tenga conocimiento. 45CF.R.

§§164.504(e)(2)(D), §§164.504(e)(2)(1)(B), §§164.504(e)(2)(i)(A) Y
§§164.504(e)(4)(1i).

. Cumplir con las disposiciones de la ley federal HIPAA que apliquen a los participantes

en cuanto a sus derechos en relacién a su informacién de salud tales como las
establecidas en; 45 CFR 164.524, poner a la disposicién de la PRIMERA PARTE,
los Records de Salud Designados, “Designated Record Sets”, que se generen en virtud
del servicio que presta a la PRIMERA PARTE, segin les sea requerido. 45 CFR
164.524.

Cumplir con todas las politicas de la PRIMERA PARTE para la proteccién de la
privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacién de salud de los pacientes,
se encuentre esta informacién en papel o por medios electrénicos. Cumplir con la
reglamentacién federal para el manejo y custodia de la informacién de salud protegida,
(Protected Health Information, en adelante PHI por sus siglas en inglés), en relacion al
aspecto administrativo, fisico y técnico segin estatuido en el 45 CFR secs. 164.308,
164.310, 164.312, 164.316).

D. En cuanto al manejo de la informacién de salud protegida, PHI que comparten LAS
PARTES, se requeriré de la SEGUNDA PARTE los siguientes estandares para el manejo de

PHI:

1.

Mantener sistemas que protejan la informacién de salud protegida, ya sea por medios
fisicos y/o electrénicos (Protected Health Information, PHI por sus siglas en inglés),
contra accesos no autorizados y mantener el cumplimiento con las reglas de
seguridad electrénicas de HIPAA, incluyendo pero no limitado a la elaboracién de
un an4lisis de riesgo electrénico.

Previa solicitud por escrito a la PRIMERA PARTE, podra permitir al individuo,
duefio del PHI, accesos a su informacién de salud. En cumplimiento con la Politica
de la PRIMERA PARTE de divulgar solamente el minimo necesario a la solicitud
de informacién.

Llevar un registro de la informaci6n de salud protegida que divulga, del cual debera
tener libre acceso la PRIMERA PARTE y mostrado segiin requerido por esta
ultima 45 CFR &164.528.
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4. Informar de inmediato a la PRIMERA PARTE, cualquier uso o divulgacién no
autorizada tan pronto tenga conocimiento de este hecho.

5. Exigir a cualquiera de sus sub-contratistas o agentes a que acaten las restricciones y
condiciones .que les son de aplicacién a la PRIMERA PARTE en el manejo de
informacién de salud protegida, incluyendo aquella informacién de salud
electrénica. Debera ademss, la SEGUNDA PARTE, a requerimiento de la
PRIMERA PARTE, mostrar los arreglos a los cuales haya incurrido con cualquiera
de sus sub-contratistas en el manejo de informacién de salud protegida que se
produzca como resultado a su vez de la relacién contractual entre ellos a la
PRIMERA PARTE.

6. Incorporar cualquier enmienda a la informacién de un individuo que le sea
transmitida por la PRIMERA PARTE.

7. Poner a la disposicién del Departamento de Salud y Servicios Humanos Federal
(Department of Health and Human Services, DHHS por sus siglas en inglés), sus
précticas internas, libros y expedientes relacionados con el uso y divulgacién de
informaci6n protegida recibida de la PRIMERA PARTE.

8. Devolver a la PRIMERA PARTE toda la informacién de salud protegida que
mantenga después de terminado el contrato suscrito con la PRIMERA PARTE.

9. La SEGUNDA PARTE seri responsable de la seguridad e integridad de la
informacién de salud de nuestros pacientes y participantes, en particular, aquella que
se comparte por artefactos electroénicos méviles. Por lo cual, la SEGUNDA PARTE,
vendra obligado a cumplir con los siguientes requisitos:

a. El manejo de informacién de salud por métodos electronicos de los pacientes
que reciben servicios del Departamento de Salud, nuestros programas,
clinicas, hospitales y demaés 4reas de servicios directo a pacientes, se realizara
a través de los equipos que provee el Departamento de Salud.

b. Se limita el manejo de la informacién de salud por otros métodos méviles a
casos extremos en los cuales su intercambio sea necesario para preservar la
salud y seguridad de los pacientes y cuando la comunicacién sea entre
profesionales de la salud debidamente autorizados por la entidad cubierta a
compartir informaci6n de salud. En tales casos, la informacién a compartirse
serd totalmente identificada, de manera que no se identifique al paciente a
quien se le presta el servicio.

c. En todos los demds casos, se prohibe el intercambio, posesién y/o uso de
informacién de salud protegida y confidencial bajo la custodia del
Departamento de Salud y sus empleados, a través de artefactos electrénicos
méviles tales como:

i.  Teléfonos celulares.

ii. Computadoras portdtiles, (cuando su uso sea fuera de los
predios del Departamento de Salud y/o que no tenga un
mecanismo de cifrado de informacién autorizado por el
Departamento de Salud).

iii. Memorias portatiles, (“flash drives™).

iv.  Discos portatiles.

v. Cualquier otro método de intercambio de informacion
electrénica no autorizado por el Departamento de Salud

E. LA SEGUNDA PARTE mantendré un Registro de Novedades, donde se anotara toda
situacién acontecida en el Hogar, relacionado con los participantes durante los tres
tummos los siete dias de la semana. LA SEGUNDA PARTE reconoce que la
informacién contenida en el libro de novedades es para uso exclusivo de LA
PRIMERA PARTE.
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F. La SEGUNDA PARTE entregar4 al momento que se le solicite el libro de novedades a
la PRIMERA PARTE sin fotocopiar, reproducir o alterar el contenido del mismo.

G. La SEGUNDA PARTE sera responsable de lo dispuesto en la Subparte C del 45 CFR
§ 164 relativo al cumplimiento con la proteccién de la informacién de salud que se
maneja por métodos electronicos. Deberd informar de inmediato a la PRIMERA
PARTE tan pronto tenga conocimiento sobre cualquier uso o divulgacién de
informacién de salud protegida no autorizada, asi como de informar cualquier incidente
de seguridad electrénica en la cual se pueda ver expuesta la informacién de salud de los
participantes y pacientes segin requerido por 45 CFR § 164.410. Serd responsable de
costear los gastos que puedan generarse en caso de una violacién al manejo de
informacién de salud protegida en su forma fisica y/o electrénica.

H. La SEGUNDA PARTE ser4 responsable con su propio pecunio, de notificar a cada
uno de los pacientes y participantes o familiares de que ha ocurrido un incidente de
seguridad electrénica que afecta o compromete su informacién de salud, y procedera a
reportar el incidente de seguridad a la Oficina de Derechos Civilies del Departamento
de Salud Federal, (OCR), Health and Human Services) en cumplimiento con la Health
Information Technology for Economic and Clinical Health ACT, (HITECH) y la
Genetic Information Nondiscrimination ACT, (GINA) y darad cuentas de dichas
gestiones a la PRIMERA PARTE mediante informe que incluya todas las gestiones
realizadas para la solucién del incidente. De la misma forma deberd notificar a la
Oficina de Administracién y Monitoreo de la HIPAA del Departamento de Salud.

I. De no cumplir la SEGUNDA PARTE con los estandares establecidos tanto en la ley
federal HIPAA, como en su reglamentacién relacionada, las leyes estatales que
protegen la privacidad, confidencialidad y seguridad de la informaci6n de salud de los
pacientes y las Politicas y Précticas de Privacidad y Confidencialidad y Seguridad de la
PRIMERA PARTE, se expone a ser sancionado por el DEPARTMENT OF
HEALTH AND HUMAN SERVICES (DHHS) y su contrato puede ser terminado
inmediatamente. La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de resolver este contrato
conforme establecido en la CLAUSULA DE RESOLUCION de este contrato.

]. La SEGUNDA PARTE reconoce que de existir una violacion a las leyes Federales, su
reglamentacion, asi como a la legislacién local en cuanto al manejo de informacién de
salud protegida, sea fisica o material, serd responsable de pagar aquella(s) multa(s) que
por dicho concepto imponga el Departamento de Salud Federal asi como la Oficina de
Derechos Civiles, (OCR).

Si el personal de la SEGUNDA PARTE, que presta servicios bajo las disposiciones
de este contrato, incumple con los estdndares establecidos tanto en la ley federal HIPAA,
como en su reglamentacién relacionada, las leyes estatales que protegen la privacidad,
confidencialidad y seguridad de la informaci6n de salud de los pacientes y las Politicas y
Précticas de Privacidad y Confidencialidad y Seguridad de la instituci6n, estos pueden ser
sancionados y este contrato puede ser terminado inmediatamente.

1:7 OBLIGACIONES Y RECONOCIMIENTOS DE LA SEGUNDA PARTE:

A. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que no es el duefio, ni tiene ningin derecho
propietario sobre la informacién de salud protegida de los participantes de la PRIMERA
PARTE; que durante la vigencia de este contrato notificara de cualquier intrusion, uso no
autorizado, divulgacién no autorizada, violacion de las medidas de seguridad y/o sospecha
que haya ocurrido una violaci6n a las disposiciones de las leyes federales y locales que
protegen la privacidad y confidencialidad de la informacidn de salud de los pacientes, y que
tomara aquellas medidas correctivas necesarias de inmediato.

B. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que bajo las disposiciones de la ley federal HIPAA
y segin dispuesto en este contrato, la violacién a la privacidad y confidencialidad de la
informacién de salud del paciente puede dar lugar a la terminacién inmediata del mismo. En
caso de terminacién de este contrato por cualquier razén, la SEGUNDA PARTE se
compromete y obliga a que tanto €l como sus agentes y contratistas, devolveran la informacién
de salud protegida de los pacientes de la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE
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reconoce y acepta que de tener que mantener alguna informaci6n porque fuere imposible
devolverla a la PRIMERA PARTE, la informacién seguira protegida por las disposiciones de
HIPAA y su uso se limitara a las razones y/o causas por las que no puede ser devuelta.

C. La PRIMERA PARTE podréd terminar este contrato si en su total y tmica discrecién
determina que ha ocurrido una violacién de los acuerdos de privacidad, confidencialidad y
seguridad en cuanto al uso y divulgacién de la informacién de salud protegida de los pacientes
acordados en el mismo.

1:8 VISITAS/ASISTENCIA A LOS CENTROS TRANSICIONALES DE SERVICIOS
(CTS), ESCUELA, EMPLEO Y OTROS ,

En aquellos casos donde el participante sea admitido para recibir servicios diurnos, la SEGUNDA
PARTE seré responsable de proveer transportacion al participante. La transportacion se podré
extender, pero no estar4 limitada a: taller de empleo, citas médicas, adiestramientos vocacionales,
CTS, y servicios/actividades ofrecidas en la comunidad, entre otros. El dia o los dias en que, por
una condici6n clinica, psiquitrica y/o emocional, el participante se vea incapacitado para asistir, la
SEGUNDA PARTE proveera el personal de tumo para proveer los apoyos necesarios en el
Hogar.

En aquellos casos que el participante por condicién fisica o emocional no pueda asistir al Centro
Transicional de Servicios; la PRIMERA PARTE, a través del equipo interdisciplinario asignado
al participante, proveerd los servicios bésicos para cumplir con el Plan Centrado en la Persona,
metas del Camino y planes individualizados, correspondientes. La PRIMERA PARTE brindara
las actividades y tareas a ser realizadas en el hogar, y brindar4 el seguimiento necesario a la
SEGUNDA PARTE vy el personal de apoyo asignado al participante.

1:9 CALIDAD DE VIDA

La SEGUNDA PARTE se asegurard de proveer un ambiente de hogar favorable que facilite
oportunidades para que los participantes alcancen el mayor grado de bienestar e independencia
posible de acuerdo a sus capacidades’y el Plan Centrado del Participante (camino). La SEGUNDA
PARTE se asegurari que se respete la privacidad e individualidad de cada participante
proveyendo un lugar digno, seguro y de respeto a los participantes, segin las exigencias minimas
establecidas en el Plan de Base Comunitario y el plan individualizado del participante.

Ademas, la SEGUNDA PARTE, se asegurard que el participante realice aquellas actividades
recreativas, sociales, culturales, educativas y religiosas de su interés y con fines terapéuticos, segin
recomendados por el Equipo Interdisciplinario del CTS. Ademads, se compromete a realizar
cualquier gestién con las agencias gubermamentales o privadas que vaya dirigida a la habilitacién e
integracién del participante en la comunidad, segin los planes individualizados de los
participantes.

De igual forma, la SEGUNDA PARTE serd responsable de realizar un plan de
actividades mensual en el hogar comunitario y se asegurard de la integracién e inclusién del
participante a la comunidad donde reside. La SEGUNDA PARTE se compromete a realizar un
minimo de cuatro (4) actividades al mes, dos (2) externas y dos (2) internas en el hogar. El plan de
actividades serd discutido con el Mediador de Servicios, quien proveera monitoreo para asegurar
que los participantes se beneficien de dichas actividades. La SEGUNDA PARTE reconoce que
las actividades realizadas por el Mediador de Servicios, CTS o las actividades cumbres auspiciadas
por la DSPDI, no se cuentan dentro de estas actividades.

La SEGUNDA PARTE seri responsable de proveer al participante un programa diario de
actividades conducentes a la integracion e inclusién de éste en el hogar comunitario y en la
comunidad, segin establecido en su Plan Centrado en la persona. Ademds, se compromete a
realizar cualquier gestién con las agencias gubernamentales o privadas dirigidas a la habilitacién
del participante.

La SEGUNDA PARTE coordinara un calendario con actividades, entiendase salidas,
de inclusién e integracién comunitaria para los participantes ubicados en su hogar. Dicho
calendario debers ser sometido al mediador de servicios asignado al hogar, para su debida
verificacién y aprobacién. La SEGUNDA PARTE mantendrd evidencia de la realizaciéon de
dichas actividades a través de fotos, videos, entre otros.
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1:10 VESTIMENTA y ASEO )

La SEGUNDA PARTE proveera a cada participante ropa y calzado adecuado y suficiente. La
SEGUNDA PARTE se asegurard que los participantes ubicados en su Hogar proyecten una
imagen pulcra y acicalada a todos los lugares donde vaya, incluyendo durante las horas que se
encuentra dentro del hogar comunitario. La SEGUNDA PARTE dara oportunidad a que cada
participante participe en la seleccién de vestimenta, calzado y otros en tiendas por departamento.
La SEGUNDA PARTE se asegurara que los articulos adquiridos sean aquellos establecidos y que
estén disponibles en cantidad adecuada. Véase Anejo, La SEGUNDA PARTE se asegurard que en
la eventualidad de un traslado los articulos personales de esta indole se trasladen con el
participante.

Segtn la necesidad de la SEGUNDA PARTE, la PRIMERA PARTE a través de su personal de
Terapia Ocupacional, podrd adiestrarlo para que a su vez ésta adiestre, eduque y asista a los

participantes en el 4rea de cuidado propio. Estos adiestramientos se incluyen en inciso 1:13 de esta
cldusula.

1:11 INFORMES MENSUALES A LA UNIDAD DE HOGARES

La SEGUNDA PARTE trimestralmente sometera informes a la PRIMERA PARTE
que evidencie el gasto incurrido por concepto de ropa con un gasto minimo de $20.00 dolares por
participante, utilizado para las actividades externas e internas del hogar. Los gastos incurridos por
la SEGUNDA PARTE deberan responder un gasto minimo de $75.00 délares por participante.
La corroboracién de la utilizacién de estos dineros se llevaré a cabo por el mediador de servicios
asignados al hogar y el Area Fiscal de la DSPDI.

El plan mensual de actividades organizdo por la SEGUNDA PARTE, segtiN requerido
en el inciso 1:9 deberd ser sometido al medidador de servicios asignados al Hogar adjunto al
informe mensual, para el seguimiento debido. La SEGUNDA PARTE mantendré evidencia de la
realizacién de dichas actividades, a través de fotos, videos, entre otros. La SEGUNDA PARTE es
responsable de presentar dichos informes en o antes del dia 15 del proximo mes. De no cumplir
con esta responsabilidad, la SEGUNDA PARTE estard incurriendo en incumplimiento.

W Cada seis (6) meses, entiéndase de manera semestral, la PRIMERA PARTE evaluara
2 12 SEGUNDA PARTE sobre el cumplimiento de los Informes de Gastos. De la SEGUNDA
PARTE no haber cumplido con los mismos la PRIMERA PARTE podré detener el proceso de
facturacién de ese tltimo mes del semestre, se entiende el periodo de diciembre y junio, hasta el
fiel cumplimiento de esta responsabilidad.

La SEGUNDA PARTE debera cumplir con las estipulaciones antes mencionada, de lo contrario
se ajustaré dicha factura de servicio segiin la deuda correspondiente.

La PRIMERA PARTE al momento de rescindir de los servicios de la SEGUNDA PARTE,
evaluara los Informes de Gastos de los meses correspondientes bajo este contrato. De no haber
cumplido con lo establecido se ajustara la ultima factura de servicio, esto de acuerdo a la deuda
correspondiente.

& La PRIMERA PARTE tendra autoridad de evaluar y retirar toda prenda de ropa,
equipo, mobiliario (utensilios de cocina) o articulos del hogar, que se encuentren en malas
condiciones. La SEGUNDA PARTE, ser4 informada al momento de determinar que es necesario
retirar alguna vestimenta, enseres, entre otros.

1:12 NUTRICION: La SEGUNDA PARTE proveerd a los participantes una alimentacién

' balanceada consistente en desayuno, almuerzo y comida, incluyendo tres meriendas. Los mismos

se prepararan de acuerdo con los requisitos nutricionales de cada uno de los participantes ubicados
en el Hogar segin requerido por la DSPDI. La SEGUNDA PARTE debera tener alimentos,
minimo para una (1) semana. La SEGUNDA PARTE preparard un mend semanalmente (este
debera ser consono con los planes nutricionales de los participantes) y el mismo estara accesible al

- momento de ser requerido por l]a PRIMERA PARTE.

ALIMENTOS EN CASO DE EMERGENCIA: La SEGUNDA PARTE, deberd contar con
alimentos no perecederos o enlatados para todos los participantes ubicados en el hogar para un
minimo de diez (10) dias. Estos alimentos enlatados, no pueden ser envasados en aceite, solo en
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agua y bajos en sodio. De igual manera, debe contar con agua embotellada para minimos diaz (10)
dias.

De ser solicitado por la SEGUNDA PARTE, la PRIMERA PARTE podré ofrecer asesoramiento
en el 4rea de dieta y nutricién. De asistir a un Centro Transicional de Servicio (CTS), o a una
actividad de la Divisién, la SEGUNDA PARTE se aseguraré que el participante haya ingerido su
desayuno y que a su regreso cuente con su comida y sus respectivas meriendas.

1:13 SERVICIOS DE TRANSPORTACION: La SEGUNDA PARTE proveera servicios de
transportacion al participante a los Centros Transicionales de Servicios (CTS), talleres y/o
adiestramientos vocacionales, ocupacionales, educativos y/o académicos, citas médicas,
coordinaciones con agencias, actividades recreativas y culturales y empleo, entre otras; sin
restriccion alguna.

La SEGUNDA PARTE se asegurara que el vehiculo utilizado para transportar a los participantes
cumpla con los requisitos de Ley, y debera estar en condiciones dptimas. El mismo debe tener
capacidad para acomodar a todos los participantes y al personal de apoyo en forma segura,
confiable y responsable. La SEGUNDA PARTE se asegurard que el métido de transportacion
utilizado cuente con cinturones de seguridad para cada pasajero.

La SEGUNDA PARTE debe tener y asegurarse que los vehiculos para transportar a los
participantes se encuentren en 6ptimas condiciones, esto incluye marbete y licencia de vehiculo y
conductor al dia. De igual manera deberd tener las gomas y la repuesta, los cinturones de
seguridad, los interiores, entre otros, en condiciones 6ptimas. Adicional debe contar con kit de
emergencia, extintor, y minimo de medio tanque de gasolina. El vehiculo debe estar disponible y
accesible en el Hogar en todo momento..

De tener algin desperfecto el vehiculo, la SEGUNDA PARTE se asegurard de que los
participantes no se priven de asistir a los CTS u otras actividades que hayan sido
coordinadas. Cada participante tendra que usar los cinturones de seguridad al momento de usar la
transportacién. Para garantizar una debida supervisién a los participantes, el chofer autorizado por
la SEGUNDA PARTE para transportar a los participantes deberd estar acompafiado por un
personal de apoyo.

1:14 DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES: La SEGUNDA PARTE establecerd y
asegurara la existencia de aquellas estrategias que garanticen los derechos de cada participante.
Esto conforme a la Constitucién de los Estados Unidos de América, la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, la Carta de Derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual
de la DSPDY, la Ley de Salud Mental de Puerto Rico (Ley 408 del 2 de octubre de 2000), en lo que
sea aplicable, cualquiera otra legislacién y reglamentacién federal y estatal aplicable. Estas
garantias incluyen aquello establecido en Reglas de Privacidad de la Informacién de Salud, segin
se establecieron bajo la legislacion Federal Health Insurance Portability snd Accountability Act del
1996.

1:15 ADIESTRAMIENTOS

g En cumplimiento con el Plan de Base Comunitaria a SEGUNDA PARTE (incluyendo al
proveedor y el personal de apoyo del hogar comunitario) asistira un minimo de 30 horas anuales a
talleres y/o adiestramientos coordinados y/o ofrecidos por la PRIMERA PARTE. Sera
responsabilidad de la SEGUNDA PARTE asegurarse de que todo empleado cumpla con las 30
horas de talleres y/o adiestramientos que ofrece la PRIMERA PARTE.

ﬂz La SEGUNDA PARTE debe cumplir con el adiestramiento de Certificacién de Inocuidad
de los Alimentos.

5& La SEGUNDA PARTE vy el personal de apoyo contratado para proveer servicios al
participantes, deber4 recibir los adiestramientos y capacitaciones especializadas, impartidas por la
PRIMERA PARTE, sobre el Plan Individualizado del participante, el Plan de Manejo Conductual
y otros planes de trabajo relacionados al manejo del participante.

1:16 La PRIMERA PARTE se compromete a contratar servicios de capacitacién y educativos

equivalentes a una certificacién de proveedores de servicios. El costo de la misma sera sufragado
por la Divisién de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual (DSPDI). La SEGUNDA
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PARTE se compromete a asistir de manera compulsoria a dicha capacitacién. De la SEGUNDA
PARTE no asistir serd responsable de reponer los gastos incurridos por la PRIMERA PARTE.
La SEGUNDA PARTE sera responsable de obtener la certificacién y de sufragar los costos de la
misma si no acude a la capacitacién coordinada por el programa para la certificacion de los
proveedores.

1:17 PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL

a}f La SEGUNDA PARTE se asegurard de realizar las gestiones para solicitar al
Departamento de la Familia y especificamente al Programa de Asistencia Nutricional, la asistencia
nutricional correspondiente para aquellos participantes que cualifiquen. La utilizacién en su
totalidad de los beneficios del PAN es para la compra de alimentos, segtin establecido en el

Reglamento PAN Num. 7280, aprobado 22 de enero de 2007, Capitulo III Articulo 2, Seccién 2.7
pag. 78)

@/’( La SEGUNDA PARTE debera presentar evidencia a la PRIMERA PARTE (en
particular, al area fiscal) de las gestiones realizadas con el Departamento de la Familia para
solicitar las ayudas y proveeré la certificacién de vigencia de dichos beneficios. De no efectuar

dichas gestiones se considera incumplimiento a esta clausula.

1:18 La SEGUNDA PARTE no podrad manejar dinero de los participantes provenientes del
Seguro Social, Pension de Veteranos, Herencia, Cuentas Bancarias, Pension Alimenticia, Empleo
u otro. Tampoco podrd solicitar la tutoria legal de algin participante; conforme a la Ley y
Reglamentos Vigentes en la DSPDI.

1:19 PROGRAMA DE AYUDA TEMPORAL PARA FAMILIAS NECESITADAS (TANF):
La SEGUNDA PARTE se compromete a realizar las gestiones para solicitar al Departamento de
la Familia, el beneficio del Programa de Ayuda Temporal para Familias Necesitadas para aquellos
participantes que cualifiquen.

% La SEGUNDA PARTE deberd presentar evidencia a la PRIMERA PARTE (en
particular, al area fiscal) de las gestiones realizadas con el Departamento de la Familia para
solicitar las ayudas y proveerd la certificacién de vigencia de dichos beneficios. La PRIMERA
PARTE descontara del pago mensual a la SEGUNDA PARTE, la cantidad que reciba el
participante del Programa de ‘Ayuda Temporal para Familias Necesitadas.

1:20 La SEGUNDA PARTE debe adquirir generador eléctrico debidamente instalado, con su
“transfer switch” y una cisterna con minimo de 1,200 galones.

1:21 La SEGUNDA PARTE, seri responsable, de cumplir con una vestimenta y accesorios
apropiados para proveer Servicios a la PRIMERA PARTE y la poblacién servida por la DSPDL
Entiendase, no se permitiré el uso de camisillas o descotes pronunciados, ropa demasiado entallada
al cuerpo, faldas o pantalones demasiado cortos, mahonés largos con agujeros pronunciados,
zapatos altos, plataformas o chancletas, pantallas demasiado largas o grandes, y ufias de un largo
no recomendado para la observacién de los parametmros de salubridad.

SEGUNDA: LUGAR DE TRABAJQ: Las facilidades de la SEGUNDA PARTE estin ubicadas
en Barrio Espinosa Sector Kuilan Solar G, Vega Alta, PR 00692.

TERCERA: COMPENSACION:

1. Compensacién Base: La PRIMERA PARTE vendra obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE
una compensacion base fundamentada en las tarifas vigentes establecidas por la DSPDI. A su vez,
as tarifas a pagar mensualmente varian dependiendo de la severidad del diagnostico del
participante. Las tarifas vigentes establecidas por la DSPDI son las siguientes:

Severidad de Discapacidad Intelectual del Participante y Cantidad a Pagar Mensual por
Participante:

Tarifa Base por INR 156
$60,000.00
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La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que la tarifa base aqui desglosada incluye
compensaciones por concepto de cuidadores especializados, gastos recurrentes del hogar, gastos
recurrentes del participantes, dafios a la propiedad ocasionados por el participantes, y otros gastos
que puedan surgir.

La SEGUNDA PARTE reconoce que los cuidadores especializados seran suplidos por una
compafiia espacializada en proveer los servicios requeridos por el participante.

Por lo tanto, la compensacién base total que la PRIMERA PARTE vendra obligada a pagar a la
SEGUNDA PARTE segtn la Lista de Participantes del Hogar y las tarifas antes mencionadas es
$60.000.00 mensuales.

2. Compensacién Adicional: Ademas de la compensacion base, la PRIMERA PARTE se
compromete a separar hasta un maximo de CINCO MIL QUINIENTOS DOLARES ($5,500.00)
anual, por Hogar, para lo siguiente:

¢ Compra de una computadora (de no haber adquirido alguna, o de tenerla y necesiten
actualizar el sistema de computadora que se requiere para operarTHERAP, se pagard el
50% del costo de la computadora hasta un méximo de $300.00 délares. Esto sera pagado
una sola vez por proveedor, no por afio de contrato. Por lo cual se podra beneficiar todo
aquel que no haya solicitado reembolso en afios anteriores.

e $25.00 délares anual para el gasto de una compafifa que se encargue del recogido del
descarte de los medicamentos. '

e $5,175.00 dolares anual para servicios médicos. En caso de que la SEGUNDA PARTE
exceda la cuantia establecida por concepto de estos gastos, la PRIMERA PARTE
designara una cuenta con una cuantia global para servicios médicos, en el objeto de gasto
E1220. Dicha cuenta sera utilizada para cubrir los excesos por rembolsos de los gastos
aplicables. La SEGUNDA PARTE se comprometé a realizar la facturacion de acorde a
los paramatros establecidos por la PRIMERA PARTE. Vease Anejo.

Dicha cantidad serd reembolsada por separado a la cantidad asignada mediante facturacion
mensual, y previa presentacién de los recibos en original, correspondiente al gasto incurrido. Estos
recibos, deberan incluir el nombre del establecimiento y/o copia de etiqueta que mencione el
nombre del Hogar y /o Proveedor.

e El Personal de Apoyo que se mantenga con un participante que esté hospitalizado (por
condicién fisica) més de 24 horas, segln estipulado en la CLAUSULA PRIMERA:
SERVICIOS, inciso 1:4; se compensara de manera independiente al gasto asignado por
concepto de mensualidades del participante. La compensacion se hard previa presentacin
de una factura detallada con nombre del participante, fecha de ingreso y egreso a la
institucién hospitalaria, ademés deberd incluir la razén por la cual fue hospitalizado y una
certificaci6n firmada por el Personal de Apoyo de cada turno.

e Los turnos se pagaran de la siguiente forma:

o Tumo de 7:00 am hasta 3:00 pm a razén de $65.00
o Tumo de 3:00 pm hasta 11:00 pm a razén de $85.00
o Turno de 11:00 pm hasta 7:00 am a raz6n de $100.00

e La PRIMERA PARTE separard $1,500.00 délares anual para ayudar para los gastos
funerarios por fallecimiento de participantes que no reciba beneficio del seguro social y
tampoco tenga familiar encargado.

Todos los pagos se efectuardn por mensualidades vencidas, previa presentacion de una factura que
detalle el servicio prestado conforme a las cldusulas y condiciones de este contrato. La factura
deber4 estar debidamente certificada por la PRIMERA PARTE o su representante autorizado. La
PRIMERA PARTE no certificard facturas, antes de su vencimiento, segin se dispone en esta
cliusula. La SEGUNDA PARTE someterd sus facturas dentro de los primeros cinco (5) dias
siguientes a su vencimiento.
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La SEGUNDA PARTE certifica contar con la solvencia econémica suficiente para ejercer por tres
(3) meses las obligaciones contractuales aqui establecidas.

La cantidad a pagar por participante entre el minimo y méaximo establecido deber4 ser certificada por

las autoridades pertinentes de la DSPDI. .

CUARTA: DEDUCCIONES REALIZADAS MENSUALMENTE EN EL_PAGO POR
PARTICIPANTE: La PRIMERA PARTE descontard del pago a la SEGUNDA PARTE, la
cantidad que reciba el participante por concepto del Plan Asistencia Nutricional y del Programa de
Ayuda Temporal para Familias Necesitadas.

QUINTA: RECURSOS PARA PAGAR LOS SERVICIOS: Los servicios prestados bajo este
contrato se pagarin de la Partida de Servicios cifra de E1293-111-0710000-1611-003-2022
(PRIFAS), E1293-111-0711205-1611-003-2022 (PS.8.4) y/o cualquier otra cifra de cuenta
disponible hasta un maximo $307,000.00 durante la vigencia del contrato..

SEXTA: INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento por parte de la SEGUNDA PARTE de
cualquiera de las cldusulas del presente contrato, las normas establecidas para la calidad de la
prestacion de los servicios, manuales y/o protocolos establecidos, incluyendo la negativa en
subsanar oportunamente cualquier deficiencia sefialada por la PRIMERA PARTE, serd causa
suficiente para que la PRIMERA PARTE:

a. notifique a la SEGUNDA PARTE su obligacién de subsanar el incumplimiento dentro de
un término de tiempo determinado por la PRIMERA PARTE,

b. notifique a la SEGUNDA PARTE segiin dispuesto en el apartado (a) y retener hasta un
méximo de cinco por ciento (5%) de cada pago pendiente correspondiente a la
compensacién base mensual hasta que la SEGUNDA PARTE subsane el incumplimiento a
la satisfaccion de ]a PRIMERA PARTE, o

c. rescinda el presente Contrato.

SEPTIMA: NORMAS GENERALES: AMBAS PARTES prestaran los servicios contratados,
de acuerdo a las siguientes normas generales:

1. La PRIMERA PARTE podri solicitar a l]a SEGUNDA PARTE que sometan 2 una
evaluacién médica profesional, prueba de dopaje y otros a sus empleados o familiares
participantes en el Hogar cuando la condicién fisica o mental de alguno de éstos, a juicio de
la PRIMERA PARTE, afecte la seguridad de los participantes.

5. Si l]a PRIMERA PARTE encontrase deficiencias en el Hogar que afecten la seguridad y
estabilidad de los participantes le concederd a la SEGUNDA PARTE, mediante
notificacién escrita, un periodo de tiempo que no excedera de cinco (5) dias calendario para
que realice las correcciones sefialadas, excepto aquellas que por su naturaleza requieran
correccion inmediata. De ser deficiencias en la planta fisica que ameriten remodelaciones,
la PRIMERA PARTE concederé un periodo de tiempo que no excederd de noventa (90)
dias calendario.

3. La SEGUNDA PARTE no podri requerir del participante o familiares dinero o
compensacién adicional alguna por concepto de los servicios objeto de este contrato. La
SEGUNDA PARTE se compromete a no usar los participantes para hacer colectas de
dinero ni usar retratos de los participantes en las solicitudes de donativos y otros.

4. La SEGUNDA PARTE no podré ofrecer el hogar como Centro de Prictica u investigacion
de ninguna profesién previa evaluacién y autorizacion de la PRIMERA PARTE.

5. La SEGUNDA PARTE certifica contar con la solvencia econdmica suficiente para ejercer

durante los primeros tres (3) meses las obligaciones contractuales establecidas en este
contrato.
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6. La SEGUNDA PARTE hace constar que trabaja bajo contrato paray que los servicios que
presta bajo el mismo no confligen de forma alguna con los que prestara bajo las
disposiciones de este contrato.

7. Ningin proveedor que haya entregado un hogar o se haya rescindido del contrato, puede
laborar en otros hogares de la DSPDIL

OCTAVA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE: AMBAS PARTES libre y voluntariamente
acuerdan que bajo los términos de este contrato no se estan estableciendo relaciones de patrono y
empleado entre éstas y que la SEGUNDA PARTE actuard y prestard servicios en todo
momento como contratista independiente y convienen que ninguno de los miembros de ésta, asi
como los que trabajen para ésta, reclamard a la PRIMERA PARTE por concepto de vacaciones,
licencia por enfermedad, retiro, bono de navidad, péliza de responsabilidad profesional, ni Seguro
Social Federal.

A la SEGUNDA PARTE 1o se le efectuarn retenciones ni descuentos de sus honorarios para el
pago del Seguro Social Federal. La PRIMERA PARTE podra retener del pago debido a la
SEGUNDA PARTE por servicios prestados hasta el 10% que dispone la Ley Nim. 257 del afio
2018 para enmendar la Seccién 1062.3 del Cédigo de Rentas Internas (2011), segun enmendada,
de conformidad con los reglamentos aprobados por el Secretario de Hacienda. En el caso de los
relevos parciales que dispone el apartado (g) de la Seccién 1062.03 del Cédigo, las enmiendas
introducidas por la Ley 257-2018 establecen que la retencion aplicable seré de 6% por ciento.

La SEGUNDA PARTE se obliga, como condicién necesaria a este contrato, a presentar las
certificaciones, relevos y documentos que acrediten su situacién contributiva, que sean
requeridos por la PRIMERA PARTE o su representante autorizado.

La SEGUNDA PARTE es responsable de rendir sus planillas y pagar las aportaciones
correspondientes, al Seguro Social Federal y al Negociado de Contribucién Sobre Ingresos del
Departamento de Hacienda, por cualquier cantidad tributable como resultado de los ingresos
devengados bajo este contrato. La PRIMERA PARTE notificar4 al Negociado de
Contribucién Sobre Ingresos los pagos y reembolsos que sean efectuados a la SEGUNDA
PARTE.

La SEGUNDA PARTE sera responsable de asegurar con el Fondo del Seguro del Estado a sus
empleados y a todo el personal que preste servicios bajo este contrato. Copia de la péliza del
Fondo del Seguro del Estado se une y hace formar parte de este contrato.

NOVENA: INFORMES Y EVALUACIONES: La SEGUNDA PARTE vendrd obligada a
rendir cuantos informes le solicite la PRIMERA PARTE o su representante autorizado, sobre el
servicio que se compromete a prestar y los deberes que se compromete 2 cumplir, en virtud de este
contrato.

La PRIMERA PARTE, a través del equipo interdisciplinario, realizara las evaluaciones que
estime necesarias para verificar el cumplimiento de las condiciones de este contrato, conocer el
progreso de los participantes para rendir un informe trimestral a base de lo requerido y realizard
visitas al Hogar dentro y fuera de horas laborables, cualquier dia de la semana, sin previo aviso a la
SEGUNDA PARTE. Ademds, la SEGUNDA PARTE, se compromete asistir a las diferentes
reuniones convocadas, tanto por el CTS como por las oficinas centrales de la DSPDL En caso de
no poder asistir, deberd notificar el motivo de su ausencia.

DECIMA: AUDITORIAS E INSPECCIONES: La PRIMERA PARTE o su representante
autorizado realizara las auditorfas e inspecciones que estime necesarias para verificar el
cumplimiento y las condiciones de este contrato. El personal del 4rea de Monitoria Diurna y
monitoria nocturna realizari monitorias de cumplimiento dos (2) veces al afio. Tanto las auditorias
e inspecciones, asi como las monitorias, serdn realizadas sin previo aviso. Ante los hallazgos
encontrados se establecera un Plan de accién correctiva o Plan de Vigilancia con el Equipo
Interdisciplinario (EID) de Nivel Central de la DSPDI o del CTS asignado.

La PRIMERA PARTE se guarda el derecho de rescindir el contrato y retirar los participantes del

Hogar, de encontrarse los participantes expuestos a maltrato, negligencia o cualquier situacién que
violente la salud, seguridad y bienestar del participante; de forma inmediata.
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DECIMA PRIMERA: NEGLIGENCIA O ABANDONO: El desempefio negligente de sus
funciones o el abandono de éstas por la SEGUNDA PARTE se considerard una violacién a este
contrato, y serd causa suficiente para que la PRIMERA PARTE lo declare terminado
inmediatamente sin sujecién a la Clausula de Resolucién y quede relevada de toda obligacién y
responsabilidad bajo el mismo. Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE
completaréd cualquier trabajo que quede pendiente al momento de la resolucién, sin que por ello la
PRIMERA PARTE venga obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE retribucién o compensacién
adicional sobre el mismo.

DECIMA SEGUNDA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE _LOS SERVICIOS: La
SEGUNDA PARTE se compromete a no discriminar en la prestacion de estos servicios por
razones de indole politica, religiosa, de raza, condicion social, edad, sexo, nacionalidad, condicidn
o impedimento fisico o mental o por orientacién sexual o identidad de género o cualquier otra
clase protegida por ley.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que la
produccién que resulte de los servicios prestados por la SEGUNDA PARTE, ya sea en forma de
estudios, investigaciones, consultas o en cualquier otra forma que se manifiesten, constituira en
todo momento propiedad de la PRIMERA PARTE, sin que ésta venga obligada a pagarala
SEGUNDA PARTE retribucién alguna por esa produccién o por derecho sobre la misma, en
adicién a la compensacién estipulada en la CLAUSULA TERCERA de este contrato. La
PRIMERA PARTE queda también expresamente autorizada y con pleno derecho para dar a dicha
produccién el uso oficial que estime conveniente.

La SEGUNDA PARTE no podra utilizar dicha produccién para prop6sitos ajenos a la PRIMERA
PARTE.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA Y DURACION: Este contrato entrara en vigor a partir de la
firma de la PRIMERA PARTE y estara vigente hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 y podra
ser renovado durante periodos adicionales, previa enmienda escrita estos efectos, firmadas por
AMBAS PARTES.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION: Este contrato podra ser resuelto antes de su vencimiento,
por cualquiera d¢ AMBAS PARTES, mediante notificacidn escrita a la OTRA PARTE, con
treinta (30) dias de antelacién a la fecha de resolucién deseada, sin que por ello incurran las
PARTES entre si en obligacién alguna.

La insuficiencia de fondos sera causa suficiente para la terminacién inmediata o modificacién en la
clausula de Compensacion de este contrato.

Serdn causas suficientes para que la PRIMERA PARTE declare el contrato terminado
inmediatamente, por la infraccién o incumplimiento por la SEGUNDA PARTE a las siguientes
condiciones y la PRIMERA PARTE queda relevada de toda obligacién y responsabilidad bajo el
mismo:

1. La infraccién o infracciones por la SEGUNDA PARTE ala Ley Nam. 1 de 3 de enero de
2012, conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

2. El desempeifio negligente por la SEGUNDA PARTE de sus funciones o por el abandono
de éstas.

3. El incumplimiento por la SEGUNDA PARTE de los Reglamentos y Procedimientos
establecidos por la PRIMERA PARTE.

4. La conviccion o determinacién de causa probable para arresto contra la SEGUNDA
PARTE por la comisién de algiin delito contra el erario, la fe o la funcién piblica; contra
el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el dmbito
federal o estatal.

5. De la SEGUNDA PARTE incurir en actos que van en contravencion con legislacion de

Politica Publica, tales como, Hostigamiento Sexual, Discrimen y Uso y Abuso de
Sustancias Controladas.
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6. En caso de ciue la SEGUNDA PARTE haya sido acusada, administrativamente o
criminalmente, o convicta de haber obtenido fraudulentamente cualquier credencial.

7. Sila SEGUNDA PARTE queda desprovista de su licencia profesional durante la vigencia
del contrato o de no mantener su licencia profesional vigente.

8. La cancelacién o modificacién de cualquiera de las pélizas requeridas bajo el contrato a la
SEGUNDA PARTE.

9. La PRIMERA PARTE podr4 terminar inmediatamente este contrato si en su total y Unica
discrecién determina que la SEGUNDA PARTE ha incurrido en una violacién de los
acuerdos de privacidad, confidencialidad y seguridad en cuanto al uso y divulgacion de la
informacién de salud protegida de los pacientes de la PRIMERA PARTE. Sera causa de
terminacién contractual la falta de notificacién a la PRIMERA PARTE de cualquier
violacién al manejo de la Informacién de Salud Protegida (Protected Health Information
PHI por sus siglas en inglés) por parte de la SEGUNDA PARTE, sus asociados y/o sub-
contratistas. La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de referir al Departamento de
Salud y Servicios Humenos Federal sobre violaciones no subsanadas de la SEGUNDA
PARTE.

10. El incumplimiento con les credenciales profesionales necesarias para ejercer las funciones
para las que se le contrata, expedidas por la Junta Acreditadora correspondiente.

11. El incumplimiento con cualquier cléusula del contrato sera causa suficiente para la
terminaci6n inmediata del mismo.

12. La Secretaria de la Gobe}'nacién tendra la facultad para dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento.

13. El incumplimiento con las politicas establecidas por la Junta de Supervisién y
Administracién Financiera respecto a la contratacién con el Gobierno de Puerto Rico y sus
instrumentalidades, aplicables a la SEGUNDA PARTE. (POLITICA DE LA JSAF:
REVISION DE CONTR?&TOS de 6 de noviembre de 2017, modificada el 30 de abril de
2021).

14. El incumplimiento con la's disposiciones de la Orden Ejecutiva OE2021-029 de 27 de abril
de 2021 o cualquier enmienda subsiguiente a la misma cuando sea de aplicabilidad.

Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE completard cualquier trabajo que
quede pendiente al momento de la resolucion, sin que por ello la PRIMERA PARTE venga
obligada a pagar a la SEGUNDA PARTE retribucion o compensacién adicional sobre el mismo.

IMA SEXTA: INTERES PECUNIARIO:

DE

'd" 7 La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningén funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE o algiin miembro de su unidad familiar tienen directa o
indirectamente interés pecuniario en este contrato.

aﬁi La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningin funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE ha tenido durante los ltimos dos (2) afios antes de ocupar su
cargo, directa o indirectamente interés pecuniario en este contrato.

La SEGUNDA PARTE certifica que a su mejor conocimiento NO tiene relacién de
parentesco, con funcionario o empleado alguno que tenga facultad de decidir o influenciar y
participar en las decisiones institucionales de la agencia con quien estd en tramite de contratar.

Wi La SEGUNDA PARTE certifica que tiene relacién de parentesco con un funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE y que se le otorgé dispensa de la Oficina de Ktica
Gubernamental. L.a SEGUNDA PARTE se obliga, a indicar la relacién de parentesco, nombre y
lugar de trabajo, del funcionario o empleado, segin queda expresamente establecido en la
certificacién. Copia de la certificacién y de la dispensa se hacen formar parte del expediente del
contrato.
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La PRIMERA PARTE certifica que, a su mejor entender, ningin empleado o funcionario de esta
agencia o algiin miembro de su unidad familiar tiene, directa o indirectamente, interés pecuniario
en este contrato y que ningin funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene interés en las
ganancias o beneficios producto de este contrato.

DECIMA SEPTIMA: INTERPRETACION: Este contrato estara sujeto en todo momento a las
Leyes y Reglamentos del Gobierno de Puerto Rico y sera interpretado de acuerdo a los mismos. Si
cualquiera de las cldusulas, parrafos, oraciones, palabras o partes de este contrato €s declarado nulo
o inconstitucional por un Tribunal de Justicia, el resto de las clausulas, parrafos, oraciones,
palabras o partes de este confrato continuarén en efecto para asegurar la intencién de las partes
contratantes, pudiendo ser interpretados de acuerdo a las provisiones aplicables del Codigo Civil

de Puerto Rico y las leyes que gobiernan la contratacién del Gobiemo de Puerto Rico.

DECIMA OCTAVA: INTRANSFERIBILIDAD: Los servicios que prestara la SEGUNDA
PARTE no pueden ser transferidos, sin previa notificacién y acuerdo con la PRIMERA PARTE.
La delegacion de éstos, sin previa notificacion y acuerdo con la PRIMERA PARTE serd causa
suficiente para dar por terminado inmediatamente este contrato. El incumplimiento de esta
clausula hara responsable a la SEGUNDA PARTE por cualesquiera dafios y perjuicios que
fueran causados ala PRIMERA PARTE, ya sean éstos en forma directa o indirecta.

DECIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS: La SEGUNDA
PARTE serd responsable por cualesquiera dafios y perjuicios causados por el desempefio
negligente o el abandono de las obligaciones asumidas bajo este contrato y releva asi de cualquier
obligacién y responsabilidad a la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE, ademds, serd responsable por cualesquiera dafios y perjuicios causados
por cualquier accién y omisién culposa o negligente causada por el personal de la SEGUNDA
PARTE o al que ésta contrate para prestar servicios bajo este contrato y releva asi de
responsabilidad a la PRIMERA PARTE.

VIGESIMA: POLIZAS DE SEGURO: La SEGUNDA PARTE mantendra en vigor durante el
periodo de vigencia de este contrato una pdliza de Responsabilidad Piblica, bajo la forma
“Commercial General Liability” con limites combinados de $300,000.00. La SEGUNDA
PARTE sometera, ademds, una péliza de “Automobile Liability” con limites combinados de
$100,000.00 mil, con las formas Non Owned Autos y Hired Autos.

Ambas poélizas tendrén un endoso nombrando 2 la. PRIMERA PARTE como Asegurado
Adicional y con un Relevo de Responsabilidad o “Hold Harmless Agreement” a favor de la
PRIMERA PARTE.

Todas las pélizas aqui solicitadas deberén contener una disposicién a los efectos de que las mismas
no podrén ser canceladas ni modificadas, a menos que medie una notificacién por escrito con
treinta (30) dias de anticipacién a la PRIMERA PARTE, Oficina de Seguros y Riesgos, Apartado
70184, San Juan, Puerto Rico 00936-8184.

Copia de las pélizas aqui solicitadas pasarén a formar parte de este contrato y el incumplimiento de
cualesquiera de las disposiciones de esta cldusula, serd causa suficiente para la terminacion
inmediata del mismo. La PRIMERA PARTE no pagara los servicios prestados durante
cualquier periodo de tiempo en que la pdliza no esté vigente.

VIGESIMA PRIMERA: Convienen las PARTES que la SEGUNDA PARTE no podré alterar
los procedimientos establecidos o tomar decisiones que afecten sustancialmente la Politica
Administrativa establecida por la PRIMERA PARTE, sin el previo consentimiento por escrito
de ésta.

VIGESIMA SEGUNDA: VACUNACION: La SEGUNDA PARTE asegura conocer la
Legislacion y Reglamentacion Federal y Estatal relacionada con el requisito de vacunacién para
trabajadores en profesiones de alto riesgo de desarrollar Hepatitis B, especificamente, las secciones
1910, 1030 del Titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales.

La SEGUNDA PARTE sera responsable de que el personal que preste servicios bajo este
contrato, que tenga una ocupacién de alto riesgo, esté debidamente vacunado contra la Hepatitis B
antes de empezar a prestar servicios.
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La SEGUNDA PARTE releva de responsabilidad a la PRIMERA PARTE por cualesqgiera
dafios o perjuicios que pueda suffir el personal de la SEGUNDA PARTE por el incumplimiento
de esta cldusula.

La PRIMERA PARTE no vendra obligada a proveer o administrar la vacuna a la SEGUNDA
PARTE.

VIGESIMA TERCERA: LICENCIA Y CERTIFICACION: La SEGUNDA PARTE se
compromete a mantener vigente la Licencia del Departamento de Salud y/o Agencias del Gobierno
que corresponda y a proveer a la PRIMERA PARTE copia de la misma.

La SEGUNDA PARTE se compromete, ademds, a proveer copia vigente del Permiso de Uso
(ARPE), de la Inspeccion de Bomberos y de Salud Ambiental. El incumplimiento con los términos

y condiciones de esta cldusula ser4 motivo para la resolucion inmediata del contrato.

VIGESIMA CUARTA: CERTIFICACION CONTRIBUTIVA:

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato
ha rendido su planilla contributiva durante los cinco (5) afios previos a este contrato y no adeuda
contribuciones al Estado Libre Asociado de Puerto Rico. También certifica que no tiene deuda
contributiva alguna, entendiéndose por deuda contributiva, cualquier deuda por concepto de
contribucién sobre ingresos, arbitrios, contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble,
incluyendo cualquier imposicién de cardcter especial, derechos de licencias, contribuciones
retenidas en el origen en el pago de salarios a empleados, en el pago de intereses, dividendos,
rentas, salarios y otros emolumentos a individuos o por cualquier otro concepto.

(0]

M ul La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato
ha rendido planilla contributiva durante los cinco (5) afios previos a este contrato y que se
encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo.

. o
N EA’ La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este contrato NO ha
rendido su planilla contributiva durante alguno de los periodos contributivos dentro de los cinco
(5) afios previos a este contrato y que no adeuda contribuciones al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. También certifica que no tiene deuda contributiva alguna, entendiéndose por deuda
contributiva, cualquier deuda por concepto de contribucién sobre ingresos, arbitrios, contribucién
sobre la propiedad mueble e inmueble, incluyendo cualquier imposicién de carécter especial,
derechos de licencias, contribuciones retenidas en el origen en el pago de salarios a empleados, en
el pago de intereses, dividendos, rentas, salarios y otros emolumentos a individuos o por cualquier
otro concepto. :

3 Y

La SEGUNDA PARTE estd obligada a requerir a todos los Sub-Contratistas que presten
servicios bajo este contrato, y de ser la SEGUNDA PARTE una Sociedad, a todos los Socios
residentes en Puerto Rico el cumplimiento con las disposiciones de esta clausula.

La SEGUNDA PARTE se compromete ademds, a someter con su Gltima factura el Modelo
SC-6096, Certificacién de Deuda expedido por el Departamento de Hacienda. La SEGUNDA
PARTE acepta y reconoce que el Gltimo pago a efectuarse bajo el contrato, s6lo se tramitara
si la Certificacion de Deuda indica que la SEGUNDA PARTE no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda. De tener deuda, la SEGUNDA PARTE se compromete a
cancelar la misma mediante retencién en los pagos a que tiene derecho a recibir por los
servicios objetos de esta contratacién.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.
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VIGESIMA QUINTA: CERTIFICACION DE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO-IVU:

CERTIFICACION Da VI e A S

N gA’ La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
confrato ha rendido su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre

ventas y uso-IVU durante los cinco (5) afios previos a este contrato y no adeuda contribuciones al
Gobierno de Puerto Rico.
(0]

N él‘" La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este
confrato ha rendido su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre
ventas y uso-IVU durante los cinco (5) afios previos a este contrato y que se encuentra acogida a
un plan de pago, con cuyos términosy condiciones esta cumpliendo.

o

N - La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este contrato NO ha
rend{do su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre ventas y uso-
IVU durante alguno de los periodos contributivos dentro de los cinco (5) afios previos a este
contrato y que no adeuda contribuciones al Gobierno de Puerto Rico.

o

W La SEGUNDA PARTE certifica que no tiene obligacién de radicar la planilla
mensual o anual de impuesto sobre ventas y uso IVU y/o la planilla mensual o anual de impuesto
sobre importaciones por ser considerado agente no retenedor al momento de suscribir este
contrato.

Y

La SEGUNDA PARTE se compromete ademss, a someter con su ultima factura el Modelo
SC-6096, Certificacion de Deuda expedido por el Departamento de Hacienda. La
SEGUNDA PARTE acepta y reconoce que el iltimo pago a efectuarse bajo el contrato, sélo
se tramitard si la Certificacién de Deuda indica que la SEGUNDA PARTE no tiene deuda
con ¢l Departamento de Hacienda. De tener deuda, la SEGUNDA PARTE se compromete
a cancelar la misma mediante retencién en los pagos a que tiene derecho a recibir por los
servicios objetos de esta contratacién.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no
ser correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

VIGESIMA SEXTA: CERTIFICACION A FAVOR DEL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS: La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al
momento de suscribir este contrato ha pagado las contribuciones de:

Seguro por Desempleo

M’ Incapacidad Temporal
61’2 Seguro Social para Choferes

Y, # 1La SEGUNDA PARTE se encuentra acogida a un Plan de Pago, con cuyos términos y
condiciones estd cumpliendo.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.
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VIGESIMA SEPTIMA: CONFLICTOS DE INTERESES: La SEGUNDA PARTE reconoce
que en el descargo de su funcién profesional tiene un deber de lealtad completa hacia la
agencia,lo que incluye el no tener intereses  adversos  a dicho organismo
gubernamental. Estos intereses ~ adversos incluyen larepresentacién de clientes que tengan
o pudieran tener intereses encontrados con la PRIMERA PARTE. Este deber, ademais, incluye
la obligacion continua de divulgar ala agencia todas las circunstancias de sus
relaciones con clientes y terceras personasy cualquier interés que pudiera influir en la agencia
al momento de otorgar el contrato o durante su vigencia.

La SEGUNDA PARTE certifica que no est4 representando ni representara durante la vigencia de
este contrato, intereses particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de
politica publica contra la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente es su
deber promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro
cliente anterior, actual o potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando su conducta
es descrita como tal en las normas éticas reconocidas a su profesion, o en las leyes y reglamentos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En contratos con sociedades o firmas constituird una violacién de esta prohibici6n el que alguno
de sus directores, asociados o empleados incurra en la conducta aqui descrita. La SEGUNDA
PARTE evitara atn la apariencia de la existencia de intereses encontrados.

La SEGUNDA PARTE reccnoce el poder de fiscalizacion del jefe de la agencia con relacion al
cumplimiento de las- prohibiciones aqui contenidas. De entender el jefe de la agencia que existen o
han surgido intereses adversos paraconla SEGUNDA PARTE, le notificara por escrito sus
hallazgos y su intencién de resolver el contrato en el término de treinta (30) dias. Dentro de
dicho término la SEGUNDA PARTE podra solicitar una reunién a dicho jefe de agencia para
exponer sus argumentos a dicha determinacién de conflicto, la cual sera concedida en todo caso.
De no solicitarse dicha reunién en el término mencionado o de no solucionarse satisfactoriamente
la controversia durante la reunién concedida, este contrato quedara resuelto.

VIGESIMA OCTAVA: La SEGUNDA PARTE certifica que no pertenece o esta afiliado a
ninguna unién u asociacién bonafide que represente empleados de la PRIMERA PARTE.

VIGESIMA NOVENA: EX-SERVIDORES PUBLICOS:

[Z}/ La SEGUNDA PARTE certifica que a su mejor conocimiento, ninguno de sus socios,
oficiales o directores ha sido servidor publico.

/‘/12: La SEGUNDA PARTE certifica que han transcurrido mas de dos (2) afios desde el cese
de las funciones como servidor publico de alguno de sus socios, oficiales o directores, y que no ha
ofrecido informacién, intervenido, cooperado, asesorado en forma alguna o representado directa o
indirectamente a persona privada, negocio o entidad publica, ante la agencia para la que labord,
ésta de conformidad con la seccion 4.6 de la Ley de Etica Gubernamental, Ley Ntmero 1 de 3 de
enero de 2012.

N A& La SEGUNDA PARTE certifica que no han transcurrido més de dos (2) afios desde el
cesé de las funciones como servidor publico de alguno de sus socios, oficiales o directores, y/o uno
o mas de sus socios, oficiales o directores continfia en funciones como servidor publico. No
obstante presta servicios de salud de conformidad con el Cédigo Politico de 1902, segin
enmendado, Articulo 177 (3 L.P.R.A. §551) el cual exime a los médicos, dentistas, farmacéuticos,
asistentes dentales, enfermeras, practicantes, técnicos de rayos-x y personal de laboratorio de la
prohibicién de doble compensacién para aquellos que hayan sido servidores publicos con
cualquiera de las instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico o municipio.

¥, ﬂ/La SEGUNDA PARTE certifica que no han transcurrido més de dos (2) afios desde el
cese de las funciones de alguno de sus socios, oficiales o directores como servidores piblicos, no

23




<

- -~
“ 202< PS03 82

obstante presta servicios ad honorem de conformidad con la seccion 4.6 de la Ley de Etica
Gubernamental, Ley Ntim. | del 3 de enero de 2012.

4/[/4 La SEGUNDA PARTE certifica que alguno de sus socios, oficiales o directores, ha sido
servidor publico con la PRIMERA PARTE y no han transcurrido mas de dos (2) afios desde el
cese de sus funciones.

N 52 La SEGUNDA PARTE certifica que ha sido servidor piiblico y que no han transcurrido
mds de dos afios desde el cese de sus funciones, pero segun Ley Ntm. 1 del 3 de enero de 2012 de
Etica Gubernamental, le permite prestar los servicios objeto de esta contratacién porque sus
acciones oficiales durante el afio anterior a la terminacién de su empleo fueron en una agencia que
no es la que propone contratar.

Cuando medien circunstancias excepcionales y a discrecion de la Oficina de Etica Gubernamental
podra expedir dispensa, siempre que resulte en beneficio del servicio piblico la contratacion
dentro de los dos (2) afios del ex-servidor publico.

TRIGESIMA: AUDITORIAS: La SEGUNDA PARTE se compromete a viabilizar las
auditorias que la PRIMERA PARTE o la Oficina del Contralor de Puerto Rico consideren
necesarios, por lo cual deberan:

1. Mantener disponible para examen o inspeccién, en cualquier momento por la
PRIMERA PARTE o la Oficina del Contralor de Puerto Rico, todos los
expedientes, documentos, libros y datos relacionados con los asuntos objeto de este
contrato.

2. Retener todos los expedientes o cualquier documento pertinente a este contrato, por
un perfodo de seis (6) afios luego de terminado el mismo. De haberse iniciado una
auditoria cuyos resultados no se hubieran solucionado al finalizar los seis (6) afios,
los expedientes deberin ser retenidos hasta que se emitan los resultados de la
auditoria.

TRIGESIMA PRIMERA: DELITOS CONTRA EL ERARIO PUBLICO:

La SEGUNDA PARTE certifica que ni ella, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales,
principales, empleados, subsidiarias o compafifas matrices ha sido convicto, ni se ha encontrado
causa probable para su arresto, por ningin delito contra el erario, la fe o la funcién publica; contra
el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el dmbito federal o
estatal.

La SEGUNDA PARTE reconoce su deber contintio de informar, durante la vigencia del contrato,
cualquier hecho que se relacione con la conduccién de cualquier investigacion por la comision de
un delito contra el erario, la fe o con la funcién publica; contra el ejercicio gubernamental; que
involucre fondos o propiedad piblica, en el 4mbito federal o estatal.

La SEGUNDA PARTE certifica que durante los diez afios anteriores a la formalizacién del
contrato, ni ella, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales principales, empleados,
subsidiarias o compaiiias matrices, no han cometido ningin delito contra el erario, la fe o la
funcién puiblica; contra el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en
el &mbito federal o estatal.

TRIGESIMA SEGUNDA: CODIGO ANTICORRUPCION PARA EL NUEVO PUERTO
RICO: La SEGUNDA PARTE certifica conocer y cumplir con las disposiciones éticas
establecidas en la Ley Num. 2-2018 conocida como el “Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo
Puerto Rico”.
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TRIGESIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO CON POLITICA PUBLICA: De los
profesionales que ofrecen servicios bajo las disposiciones de este contrato incurrir en actos que van
en contravencién con legislacion de Politica Publica, tales como Hostigamiento Sexual, Discrimen
y Uso y Abuso de Sustancias Controladas, este contrato podra ser terminado de inmediato sin
sujecion a la Clausula de Resolucion.

TRIGESIMA CUARTA: LITIGIOS: La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de
suscribir este contrato no tiene litigios en proceso contra ninguna agencia o instrumentalidad
gubernamental, incluyendo el Departamento de Salud.

TRIGESIMA QUINTA: CERTIFICACION DE LA ADMINISTRACION PARA EL
SUSTENTO DE MENORES: La SEGUNDA PARTE mantendra informada a la PRIMERA
PARTE de cualquier cambio sobre su estado de cumplimiento con la Administracién para el
Sustento de Menores (ASUME), durante la vigencia de este contrato.

De haber algtn cambio, la SEGUNDA PARTE debera solicitar una nueva Certificacién de
Cumplimiento a ASUME y someterla a la PRIMERA PARTE.

TRIGESIMA SEXTA: CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 168 DE 12 DE AGOSTO
DE 2000:

Cuando sea aplicable, durante la vigencia de este contrato, la SEGUNDA PARTE mantendréd
informada a la PRIMERA PARTE de cualquier cambio en su estatus en el cumplimiento con las
disposiciones de la Ley Nim. 168 del 12 de agosto de 2000, segiin enmendada, conocida como la
“Ley de Mejoras al Sustento de Personas de Edad Avanzada de Puerto Rico” mediante la cual se
establece el Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada adscrito a la Administracion
para el Sustento de Menores (ASUME). el incumplimiento de esta clausula conllevara la
terminacidén inmediata del presente contrato.

Expresamente se reconoce que ésta es una condicién esencial del presente contrato, y de no
cumplir cabalmente con este deber de informar, ésto sera causa suficiente para que la PRIMERA
PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tendrad que reintegrar a la
PRIMERA PARTE toda surna de dinero recibida bajo este contrato.

TRIGESIMA SEPTIMA: SUB-CONTRATACION: La SEGUNDA PARTE no podrd
subcontratar con entidad privada alguna para delegar los servicios esenciales objeto de esta
contratacién. La SEGUNDA PARTE solo podra subcontratar servicios personales y servicios
profesionales y consultivos con el fin de dar cumplimiento a los servicios objeto de esta
contratacién. De ninguna manera y bajo ninguna circunstancia debe interpretarse que el
consentimiento de la PRIMERA PARTE para autorizar dichas subcontrataciones implica que la
PRIMERA PARTE incurre en obligaciones adicionales al monto total en délares convenido en
este contrato, o que la SEGUNDA PARTE queda relevada de responsabilidad por cualesquiera
dafios y perjuicios que pueda ocasionar la parte que se subcontrate.

Cualquier subcontratacién que la SEGUNDA PARTE estime necesaria realizar y que no esté
contemplada entre las subcontrataciones permisibles, requerird la autorizacién escrita de la
PRIMERA PARTE. Todo subcontrato estara sujeto a las condiciones especiales estipuladas en
este contrato y a cualquier otra condicién que la PRIMERA PARTE estime necesaria para su
aprobacion, y a todas las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables al contrato originado
entre la PRIMERA PARTE y la SEGUNDA PARTE.

TRIGESIMA OCTAVA: PRUEBAS DE DOPAJE: El duefio del Hogar (SEGUNDA PARTE)
sera responsable de realizarse la prueba de deteccién de sustancias controladas y que su resultado haya
sido negativo. Dicha prueba serd realizada y costeada por la PRIVERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE sera responsable, ademas, que el personal que preste servicios en el hogar

objeto de esta contratacién se haya realizado la prueba de deteccién de sustancias controladas y que su
resultado haya sido negativo.
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En caso de que la Direccién de la Institucién u Hogar o un funcionario autorizado de la PRIMERA
PARTE tenga dudas razonables sobre el uso de drogas por parte de cualquier residente en el hogar
de la SEGUNDA PARTE y/o sobre el uso de drogas por parte de los empleados de la SEGUNDA
PARTE, La SEGUNDA PARTE vendra obligada a referir nuevamente al empleado, empleados o
residentes a una prueba de dopaje en las préximas veinticuatro (24) horas de habérsele notificado. Una
vez recibida la notificacién, la SEGUNDA PARTE se compromete a relevar de inmediato al empleado
de las funciones de cuidado directo a pacientes 0 a remover al residente hasta al tanto se reciba el
resultado negativo de la prueba.

La PRIMERA PARTE se reserva el derecho de solicitarle a la SEGUNDA PARTE, en cualquier
momento durante la vigencia de este contrato, a someterse a pruebas de dopaje contra drogas ilegales.
Dichas pruebas serdn coordinadas a través del Programa de Sustancias Controladas de la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento de Salud. La negativa de la SEGUNDA PARTE a someterse a una
prueba de dopaje solicitada por la PRIMERA PARTE ser4 causa suficiente para rescindir este contrato.

El incumplimiento de esta cliusula por la SEGUNDA PARTE serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda resolver este contrato inmediatamente, sin sujecién a la cldusula de
resolucién y quede relevada de toda obligacién y responsabilidad bajo el mismo. La SEGUNDA
PARTE ser4 la tinica responsable de cualesquiera dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de esta clausula.

TRIGESIMA NOVENA: ESCENARIO DE TRABAJO LIBRE DE HUMO: La SEGUNDA
PARTE se compromete con las disposiciones de la Ley Ntim. 40 de 3 de agosto de 1993, segin
enmendada, conocida como “Ley para Reglamento la Practica de Fumar en Determinados Lugares
Piiblicos y Privados™; y con el Reglamento del Secretario de Salud y la Policia de Puerto Rico
Nitm.7304, segin enmendado, las cuales prohiben la prictica de fumar en sus instalaciones,
incluyendo éreas internas y externas tanto abiertas como cerradas, entre otros.

CUADRAGESIMA: CUMPLIMIENTO CON LEY NUMERO 127 DE 31 DE MAYO DE
2004: AMBAS PARTES reconocen y aceptan que ninguna prestacién o contraprestacién objeto
de este contrato podra exlglrse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina
del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun
enmendada por la Ley Nim. 127 de 31 mayo de 2004.

CUADRAGESIMA PRIMERA: SERVICIOS INTERAGENCIALES: AMBAS PARTES
contratantes reconocen y acceden a que lo servicios contratados podran ser brindados a cualquier
entidad de la Rama Ejecutiva, con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o
por disposicién directa de la Secretaria de la Gobernacién. Estos servicios se realizan bajo los
mismos términos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados en este
contrato. Para efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas
las agencias del Gobierno de Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporaciones
publicas y a la Oficina del Gobernador.

CUADRAGESIMA SEGUNDA: SIMULACRO DE EMERGENCIA: La SEGUNDA PARTE
realizara simulacros y/o practicas de emergencias, parciales, entre los participantes en general para
ayudarlos a aprender las acciones y actitudes apropiadas durante y después de la presencia de un
fendmeno natural capaz de acusar un desastre.

CUADRAGESIMA TERCERA: OTRAS DISPOSICIONES: La SEGUNDA PARTE hace
constar que trabaja / bajo contrato para la o las siguientes entidades
gubernamentales A

y
que los servicios que presta bajo el o los mismos no confligen de forma alguna con los que prestara

bajo las disposiciones de este contrato. La SEGUNDA PARTE certifica que la o las antes
mencionadas, son todas las entidades del Gobieno de Puerto Rico con las que tiene alguna
relacion contractual. La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que el omitir mencionar alguna
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entidad gubernamental, con la cual tenga una relacion contractual vigente puede resultar en la
rescisién de la presente contratacién de asi requerirlo la PRIMERA PARTE.

CUADRAGESIMA CUARTA: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON _LAS
POLITICAS _ESTABLECIDAS POR LA JUNTA DE SUPERVISION _ Y

ADMINISTRACION FINANCIERA (JUNTA):

La SEGUNDA PARTE certifica que conoce la politica establecida por la JUNTA (POLITICA
DE LA JSAF: REVISION DE CONTRATOS de 6 de noviembre de 2017, modificada el 30 de
abril de 2021, disponible en Wwww.juntasupervision.pr.gov/contract-review/ ), referente a los
contratos (o series de contratos relacionados, incluyendo las enmiendas, modificaciones o
extensiones, con un valor agregado de $10,000,000.00 o més, los cuales deben presentarse a la
JUNTA para su revisién y aprobacién previo a su otorgamiento, cumpliendo con el siguiente
requisito:

e La informacién incluida en el Anejo C de la JUNTA (Requisito de Certificacion del
Contratista) es completa, precisa y correcta. La informacién provista debe incluir segun sea
aplicable, el nombre de todo principal (personas y/o entidades que tienen plena autoridad
para actuar en nombre de la SEGUNDA PARTE) y parte interesada principal (personas o
entidades con un interés de propiedad o membresia, igual o superior al diez porciento
(10%)), incluyendo subcontratistas de la SEGUNDA PARTE.

La SEGUNDA PARTE reconoce ademés que la JUNTA podria ademds seleccionar de forma
aleatoria o de otro modo a su entera discrecion, contratos por debajo del umbral de $10,000,000.00
para asegurar que promuevan la competencia en el mercado y no sean incompatibles con el Plan
Fiscal aprobado, al amparo con las Secciones 104(c) y (k) y 204(b)(5) de la Ley PROMESA.

La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que de la informacién presentada a la JUNTA no ser
completa, precisa y correcta, ésto constituird causa suficiente para anular este Contrato y la
SEGUNDA PARTE tendra la obligacién de inmediatamente reembolsar a la PRIMERA PARTE
la totalidad de cualquier cantidad, pago o beneficio recibido bajo el Contrato.

CUADRAGESIMA QUINTA: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON LA ORDEN
EJECUTIVA OE2021-029 DE 27 DE ABRIL DE 2021, EMITIDA POR EL, HONORABLE
GOBERNADOR DE PUERTO RICO. PEDRO R. PIERLUISI: La PRIMERA PARTE
certifica que la SEGUNDA PARTE fue seleccionado como proveedor de los servicios
profesionales descritos en este Contrato de conformidad con lo dispuesto en la Orden Ejecutiva
.2021-029 o cualquier enmienda subsiguiente a la misma cuando sea de aplicabilidad. Asi mismo,
AMBAS PARTES certifican que conocen las disposiciones de dicha Orden Ejecutiva y que toda
contratacién cubierta por ésta que no haya seguido los procesos y requisitos alli establecidos serd
rescindida.

CUADRAGESIMA SEXTA: CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 300 DE 2 DE
SEPTIEMBRE DE 1999, SEGUN ENMENDADA, “LEY DE VERIFICACION DE
CREDENCIALES E HISTORIAL DELICTIVO DE PROVEEDORES A NINOS,
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y PROFESIONALES DE LA SALUD:
Todo proveedor de servicios a personas de edad avanzada, nifios o personas con Diversidad
Funcional, deberd solicitar y obtener una certificacién de credenciales e historial delictivo a través
del Puerto Rico Background Check Program (PRBCP), adscrito al Departamento de Salud. En
caso de personas juridicas que proveen sus servicios a través del personal empleado o contratado,
deberin presentar la certificacion correspondiente a cada persona que sea asignada a proveer
servicios personas de edad avanzada, nifios o personas con diversidad funcional.
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La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que ninguna prestacién o contraprestacién objeto de
este contrato podra exigirse, hasta tanto haya presentado a l]a PRIMERA PARTE la certificacion
emitida por el Puerto Rico Background Check Program.

CI;ADRAGESIMA SEPTIMA: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CON LA LEY
NUM. 73-2019: REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES (RUP)

La SEGUNDA PARTE someters a la PRIMERA PARTE la certificacién de cumplimiento
(Certificado de Elegibilidad) emitido por la Administracion de Servicios Generales (ASG) del
Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales bajo la categoria correspondiente a los
servicios a ser provistos en este contrato.

La SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que ninguna prestacién o contraprestacion objeto de
este contrato podra exigirse hasta tanto y en cuanto esté registrado en el RUP y someta a
la PRIMERA PARTE el Certificado de Elegibilidad.

CUADRAGESIMA OCTAVA: ULTRAVIRES: CONFORME A NUESTRO ESTADO DE
DERECHO VIGENTE Y LAS NORMAS QUE RIGEN LA CONTRATACION DE
SERVICIOS, LOS COMPARECIENTES EN ESTE CONTRATO TOMAN
CONOCIMIENTO DE QUE NO SE PRESTARA SERVICIO ALGUNO BAJO ESTE
CONTRATO HASTA TANTO SEA FIRMADO POR AMBAS PARTES. DE LA MISMA
FORMA, NO SE CONTINUARA DANDO SERVICIOS BAJO ESTE CONTRATO A
PARTIR DE SU FECHA DE VENCIMIENTO, EXCEPTO QUE A LA FECHA DE
VENCIMIENTO EXISTA YA UNA ENMIENDA FIRMADA POR AMBAS PARTES. NO
SE PAGARAN SERVICIOS PRESTADOS EN VIOLACION A ESTA CLAUSULA, YA
QUE CUALQUIER FUNCIONARIO QUE SOLICITE Y ACEPTE SERVICIOS DE LA
OTRA PARTE EN VIOLACION A ESTA DISPOSICION, LO ESTA HACIENDO SIN
AUTORIDAD LEGAL ALGUNA, POR LO QUE LA AGENCIA NO TENDRA LA
OBLIGACION DE PAGAR SERVICIOS QUE NO HAN SIDO CONTRATADOS.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS PARTES contratantes suscriben este contrato
obligandose asi formalmente a cumplir con todas sus clausulas y condiciones.

[ de
\
SEGUNDA PARTE
66-0933705
Este contrato fue presentado para registro en la Oficina del Contralor el de
de 2021.

CERTIFICACION

~ |
Yo, Qv\ o_,..&&:\:a N . :L‘:W"E&, \:)\ﬂ-"“ﬂ_ Abogado(a) de la Oficina de Asesores Legales del
Departamento de Salud certifico que he revisado el contrato, el mismo cumple con el formato y cldusulas
mandatorias de rigor.

Firma: : e i ;’J =il Fecha: oW *—éw—-'}.i
S
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Reubicacion Participante

Eliut Colon <hogarhaciendadonluis@gmail.com>

Tue, Jul 6, 2021 at 1:03 AM

Eliut Colon
To: kgonzalez@salud.pr.gov

Buenés Dias,

Adjunto carta solicitando la reubicacion del participante INR.

Gracias
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6 de julio de 2021

Sra. Karla M. Gonzalez Cruz
Departamento de Salud de Puerto Rico
_Divisién de Servicios a las Personas cen Discapacidad Intelectual
Carretera No. 2
Bayamon, Puerto Rico 00960

RE: SOLICITUD DE REUBICACION DE PARTICIPANTE

Estimada Sra. Gonzélez,
Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos para Hacienda Don Luis.

Como es de su conocimiento la meta principal de nuestra institucién es proveer el mejor cuidado
posible a nuestros participantes. Es por esto por lo que para nosotros la seguridad de nuestros
participantes siempre ha sido un tema de absoluta importancia, éspecificamente, identificando
cualquiera tipo de riesgo que como consecuencia pudiera conllevar la visita del participante a
una sala de emergencia.

Por tal razén, en este momento, quisiera solicitar a usted formalmente que el siguiente
participante sea reubicado de nuestra institucién a la mayor brevedad posible por el riesgo y el
nivel dé peligrosidad que este representa para él y el personal del hogar.

’

Ef comportamiento de INR durante las Gltimas semanas en la institucién ha sido pobre debido a
que el participante, es ohsesivo, hostil, presenta poco respeto a las figuras de autoridad,
manipulador severo, no sigue instrucciones, continuamente experimenta periodos de crisis
acompafiados de eventos de agresividad fisicas, a menudo violento, hacia el personal de la
institucién (Articulo 4.13 de la Ley Nam. 408-2000, segiin enmendada, Ley de Salud Mental de

w\r’?x{[
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Departamento de Salud de Puerto Rico
Divisién de Servicios a las Personas con Discapacidad Intelectual
RE: Solicitud de Reubicacién de Participante INR

Puerto Rico. CIVIL NUMGEED V2nd:liza la propiedad privada, presenta problemas
para percibir y relacionarse con las situaciones y las personas, poco control de impulso severo,
rebeldia, uso continuo de palabras soeces, falta de remordimiento por el comportamiento y el
dafio que causa, irresponsabilidad constante, pobre introspeccién sobre su comportamiento y su
condicién de salud mental, conducta sexual inapropiada, y mantiene resistencia a su tratamiento
de mantenimiento fisico y psiquiatrico.

Como medida correctiva y para desalentar el comportamiento del participante se le oriento
continuamente sobre sus acciones, las cuales no son adecuadas, y la importancia de seguir las
normas de convivencia y disciplina en nuestra institucidn. La conducta de INR es insostenible para
que podamos asegurar una sana convivencia en nuestra institucién. Esta carta no es solo una
solicitud, sino que representa el esfuerzo fallido de parte de nuestro equipo de trabajo que a
pesar de poner en practica técnicas de modificacién de conducta para fomentar un
comportamiento deseable en INR, su respuesta fue pobre

A pesar de que se discutié en miuiltiples ocasiones el comportamiento del participante con su
psiquiatra y su equipo mterdnscnplmano, INR persiste con la misma conducta.

Nuestro codigo de seguridad es sumamente importante para nuestra institucién. Estamos
seguros de que usted compreni:le la seriedad de este asunto. Nuestro objetivo en Hacienda Don
Luis es trabajar en armonia con el Departamento dé Salud de Puerto Rico siguiendo las reglas
establecidas. Si usted necesita algtin tipo de asistencia de parte de nosotros para completar esta
reubicacién estamos en la mejor disposicion de ayudarles. Lamentamos mucho los
inconvenientes que esta situacién pueda causarle.

Estamos para servirles siempre con la misién que nos caracteriza de proveerle a nuestros
participantes el mejor servicio de cuidado.

Atentamente,

Eliut Colon,
Administrador’

' b
cc: Expediente
@\ /'\J!
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Eliut Colon <hogarhaciendadoniuis@gmail.com>

Solicitud Documentos Contrato

EP Sat, Jul 10, 2021 at 11:50 AM
To :

Saludos Jesus,

Bienvenido a nuestra familial! Creo que foda la estructura que traen es de vital
importancia para el éxto que necesitamos con INR.

Te llamo para que veamos el presupuesto preliminar def presupuesto.

Graclas

3 attachments
iy PRESUPUESTO 2021-2022.Jesusxisx

= 23K

i) Solicitud de Documentos Para Contrato.jesus.doex
13K :

& HOLD HARMLESS AGREEMENT BLANK jesus.doex
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| “jeverco~ (3 SésHACIENDA DON LUIS, INC.
T A = S
L ceridaeiorgs ((2e) 9] PRESUPUESTO ANUAL
f # Periodo 2021 - 2022
NOMINA
| Dias HORAS DE
PERSONAL . da 'TRABAUD
i trabajo
3
CUIDADOR (lunes a viernes) 5 35 6 210 4,200.00 16,800.00
CUIDADOR (sabado a domingo) 2 T 14 6 84 1,680.00 6,720.00
MANTENIMIENTO 4 6 24 D7 1 24 384.00 1,536.00
COCINERO (lunes a viernes) 6 30 1 30 480.00 1,920.00
COCINERO (sabado a domingo) 12 1 12 192.00 768.00
Total Nomina - 17 381 7,356.00 29,424.00
= Turnos lunes martes miercoles Jueves viernes sabado domingo  |E&T0
group leader 7-3 7 7 7 j
7 0 7 0 7 0 0

T
=
Se




Solicitud de Documentos Para Contrato

1. Certificado de Existencia que expide el Departamento de Estado.

2. Certificado de Good Standing gie expide el Departamento de Estado.

3. Adjunto formulario” INDEMNIFICATION/HOLD HARMLESS
AGEEMENT”

4. Certificado/endoso de Pdliza de Responsabilidad Profesional con limites no
menores de $300,000.00

5. Certificacién de Vigencia de la Péliza del Fondo del Seguro del Estado

6. Certificacion de Deuda Negativa de la Péliza del Fondo del Seguro del Estado.’

7. Resolucidn Corporativa

8. Registro de Comerciante .

-

By



INDEMNIFICATION/HOLD HARMLESS AGREEMENT:

To the fullest extent pemmitted by law and to the extent claims, damages, losses or
expenses are not covered by the Liability insurance purchased by the Contractor
ONESOURCE INVESTIGATIONS, LLC. in accordance with the insurance requirements
set forth in this contract, ONESOURCE INVESTIGATIONS, LLC. shall indemnify and
hold harmless the HACIENDA DON LUIS, INC. from and against claims, damages,
losses and expenses, including but not limited to attorney’s fees, arising out of or resulting
from performance of the Work, provided that such claim, damage, loss or expense is
attributable to bodily injury, sickness, disease or death, or to injury to or destruction of
tangible property (other than the Work itself), but only to the extent caused by the
negligent acts or omissions of ONESOURCE INVESTIGATIONS, LLC anyone directly
or indirectly employed by them or anyone for whose acts they may be liable, regardless
of whether or not such claim, damage, loss or expense is caused in part by a party
indemnified hereunder. Such obligation shall not be construed to negate, abridge, or
reduce other rights or obligations of indemnity which would otherwise exist as to a party
or person described in this Paragraph INDEMNIFICATION/HOLD HARMLESS.

In claims against any person or entity indemnified under this Paragraph

INDEMNIFICATION/HOLD HARMLESS by an employee of the Contractor ONESOURCE,

INVESTIGATIONS, LLC., anyone directly or indirectly employed by them or anyone for
whose acts they may be liable, the indemnification obligation under this Subparagraph
shall not be limited by a limitation on amount or type of damages, compensation or
benefits payabie by or for ONESOURCE INVESTIGATIONS, LLC. or a Subcontractor
under workers’ compensation acts, disability benefit acts or other employee benefit acts.

CONTRACTOR (Signature)

Print name and title

Date
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Eliut Colon <hogarhaciendadonluis@gmail.com>

Solicitud Documentos Contrato

Saludos Jesus,

Bienvenido a nuestra familia!! Creo que toda la estructura que traen es de vital
importancia para el éxito que necesitamos con INR.

_Te llamo para que veamos el presupuesto preliminar del presupuesto.

Gracias

_ 3 attachments

PRESUPUESTO 2021-2022.Jesus.xisx
23K

Solicitud de Documentos Para Contrato.jesus.docx
13K

@ HOLD HARMLESS AGREEMENT BLANK jesus.docx
14K
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L v Ao wegs {297y PRESUPUESTO ANUAL
Periodo 2021 - 2022
NOMINA
HORAS TOTAL TOTAL TOTAL
L, HORASDE | oaps anag | SALARIO | pypirapos | O™ | FACTURADO | FACTURADO
PERSONAL de TRABAJO o POR HORAS  POR o
trabajo PORDIA  |SEMANALPOR|  yopa COR SEMANA 3 i
PUESTO PUESTO | - SEMANA MES
3 T4 21 1 21 420.00 1,680.00
= 0 1 0 - -

CUIDADOR (lunes a viernes) 5 35 210 4,200.00 16,800.00

CUIDADOR (sabado a domingo) 2 14 84 1,680.00 6,720.00

1MANTENI MIENTO 4 6 24 1 24 384.00 1,536.00

COCINERO (lunes a viernes) 5 6 30 1 30 480,00 1,820.00

COCINERQ (sabado a domingo) 12 1 12 192,00 768.00

Total Némina - - 17 381 7,356.00 29,424.00

TR = —~
= > Turnos lunes martes miercoles jueves viernes sabado domingo | Total
group leader T T 7-3 7 7 5 HEE
o \}“ 7 0 7 0 7 0 0 21
AY
=
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cuidador - dia de semana

cuidador - fines de semana

mantenimiento

cocinero

7-3 14 14 14 14 14
3-11 14 14 14 14 14
11-7 14 14 14 14 14
42 42 42 42 42 0 0 210
7-3 14 14
3-11 14 14
11-7 14 14
0 0 0 0 0 42 42 84
7-3 6 6 6 6
3-11
11-7
6 0<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>